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 تقديم                              
 

 انفذهت تيالعاملةال القوى التقرير السنوي الثاني لنتائج مسح قدمي أن هيئة احصاء اقليم كردستان يسر
 الأساسية المؤشرات على تطرأ التي التغيرات على للوقوف ومتواصلة منتظمة بصورة هيئة احصاء الاقليم

 لواضعي بها وموثوقا شاملة إحصائية مادة توفير إلى أساسا التقرير هذا يهدف.  العمل بسوق الخاصة
 .والتنموي الاقتصادي القرار موقع في والمهتمين السياسات

 معالمه، وتحديد وخصائصه سماته ومعرفة الحالي العمل سوق أوضاع علىان هذا التقرير ضروري للاطلاع 
 .كوردستانيال المجتمع احتياجات مع يتوافق بما أدائه وآلية السوق هذا تلبية ومدى
 من (البطالة المحدودة، العمالةالعاملين , )العاملة القوى حول الإحصائية المؤشرات أهم التقرير يتناول
 كما , المختلفة وتوزيعاتها علاقاتها دراسة إلى بالإضافة الديمغرافي، والتركيب الجغرافي والتوزيع العدد حيث

 .بها يتميزون التي السمات أهم ويبين العاملة القوى خارج الافرادالتقرير يعرض
 والإناث الذكور من كل مشاركة على الضوء ويلقي 1023 لسنة العاملة القوى دراسة على التقرير يركز

 والجنس العدد حيث من بالتفصيل العاملين أوضاع ويدرس ، العاملة القوى في (فأكثر سنة 15 الأفراد)
 .المؤشرات من ذلك وغيروساعات العمل  يةمالعل والحالة والمهنة الاقتصادي والنشاط والعمر

سنة  01للأفراد  العاملة للقوى الأساسية المؤشرات حول الإحصائية البيانات من مجموعة التقرير يوفر
كذلك دراسة  ، عليها تطرأ التي والتغيرات ،فأكثر الذين هم داخل القوى العاملة وخارج القوى العاملة 

 .البطالة حسب مقاييس ومعايير منظمة العمل الدولية , بالاضافة الى دراسة العاملين بدوام كامل أو جزئي 
 ينير وأن ،في اقليم كوردستان العمل سوق تطوير في التقرير هذا يسهم أن هيئة احصاء الاقليم أملت

 .  التنمية مسيرة في السياسات وصانعي القرار لمتخذي الدرب
 بالنجاح عملنا يتكلل أن الله نسأل و                                

 
 محمد محي الدينسيروان                                                                                 

 هيئة احصاء اقليم كوردستان   رئيس                                                                                                

                                                                              3102            
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 ملخص 
العاملة جزءاً من برنامج المسوح المتكامل، الذي يشمل ايضا مسح الأسر متعدد الأغراض،  ىمسح القويعتبر 

المسح عن حجم . وبالإضافة لذلك يكشف هذا اقليم كوردستانبيانات أساسية دقيقة عن  ويهدف إلى إنتاج 
القوى العاملة وأعداد المشتغلين والمتعطلين بين المواطنين. كما أنه يرصد التغيرات التي تطرأ على القوى 

. الاقليم في العاملة ويحدد اتجاهاتها. ويجمع مسح القوى العاملة البيانات عن عينة من الأفراد المتواجدين
 فرص عمل تستوعب الخريجين والمتعطلين بما يرتوفلات وستساعد هذه البيانات صناع القرار في رسم سياس

 يتناسب مع مؤهلاتهم العلمية وتخصصاتهم المهنية.

 -من خلال تنفيذ مسح القوى العاملة في اقليم كوردستان تم تحديد  :

 تحديد العينة وطريقة سحبها .  -0
 وضع اسئلة استمارة مسح القوى العاملة . -3
 .جمع البيانات وتبويبها وتصنيفها  -2
 تحليل البيانات للحصول على المؤشرات المطلوبة . -4

%( 5.1في اقليم كوردستان ان معدل البطالة بلغ )  3102وتبين من خلال تنفيذ مسح القوى العاملة لسنة 
وهي اقل معدل مقارنة بالدول المجاورة للاقليم , ايضا معدل البطالة كان بين جنس الاناث اعلى من معدل 
جنس الذكور بسبب ان مشاركة جنس الذكور في القوى العاملة كبيرة  مقارنة بجنس الاناث ,  بالاضافة ان 

 اع الصناعي ومن ثم القطاع الزراعي .%( وتلاها القط65اغلبية المشاركين كان في القطاع الخدمي بمعدل ) 
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 0  (هيئة احصاء اقليم كوردستان ) قسم السكان والقوى العاملة                                                                                                              
 

 
 

 المقدمة 
 

نظرا للدور الرئيسي لاحصاءات سوق العمل في عملية التخطيط الاجتماعي والاقتصادي فقد قام هيئة 
بالعينة للوقوف على حجم وتركيبة القوى  1023احصاء اقليم كوردستان بتنفيذ مسح القوى العاملة لسنة 

والخصائص الديموغرافية  العاملة في الاقليم , حيث يوفر المسح بيانات هامة حول العلاقة بين سوق العمل
 والاجتماعية والاقتصادية للسكان مثل التعليم والمهن .

خطيط  الاقتصادي الكلي تعد هذه البيانات مهمة وضرورية لتصميم وتقييم سياسات وبرامج الاقليم كالت
 وتخطيط تنمية الموارد البشرية .

جرى تنفيذ المسح اخذين في الاعتبار توصيات منظمة العمل الدولية , علاوة على ذلك فقد استند المسح 
 على عينة مصممة بشكل علمي سليم والتي اتاحت المجال لعمل تقديرات موثوق بها لمعلمات المجتمع .

قام من اجله وأن يستفيد منه  ذيأن يحقق الغاية ال ايرجوون ينشر نتائج هذا المسح وهيئة الاحصاء يسره ا
 . المخططون والباحثون والمهتمون
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 3  (هيئة احصاء اقليم كوردستان ) قسم السكان والقوى العاملة                                                                                                              
 

 
 
 اهداف المسح                                      

 اهداف مسح القوى العاملة :

 يهدف مسح القوى العاملة لتحقيق ما يلي: 

 ردستانواقليم كحجم القوى العاملة وتوزيعها في  تقدير . 

  . تقدير معدلات المشاركة في النشاط الاقتصادي حسب الخصائص المختلفة 

 معدلات العمالة والبطالة حسب الخصائص المختلفة. تقدير 

  حسب القطاعاتتوفير بيانات عن الافراد المشتغلين. 

    وغير الراغبين في العمل حسب  المشتغلين ، وغير القادرين على العمل  الافراد الغيرتوفير بيانات عن     
 الخصائص الجغرافية.

   الاقتصادي والنشاط المهنة حسب العمل ساعاتتوفير بيانات عن. 
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 فوائد المسح                                           
  

  فر  عمل تستوعب الخرجيين والمتعطلين تتناسب مع يروضع سياسات توف صناع القرار في  مساعدة 
 مؤهلاتهم العلمية وتخصصاتهم المهنية.

  دعم الاستراتيجية المستقبلية للتعليم لتقليل الفجوة بين أعداد ومؤهلات وتخصصات الخرجيين من جانب
 وحاجة سوق العمل من جانب آخر.

 ب مع العرض والطلب في سوق العمل.دريب التي تتناستطوير برامج الت 

  .بناء قاعدة قوية للتطوير والرصد لاستخدامها من قبل الجهات الحكومية وغيرها 

  سينتج المشروع أيضاً بعض المؤشرات الجديدة التي لا تتوفر في مجموعات البيانات الإدارية والمطلوبة من
 .قبل عدد من الجهات الحكومية
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 4  (هيئة احصاء اقليم كوردستان ) قسم السكان والقوى العاملة                                                                                                              
 

  المنهجية                                      
 استمارة المسح -أ 

تعد استمارة المسح الاداة الرئيسية لجمع البيانات , حيث تم تصميمها اعتمادا على توصيات منظمة 
(RAND الامريكية )ةالدوليمنظمة العمل المتبعة في  والمقاييس عاييرالمعتماد على بالاو ILO  بحيث

تحقق المواصفات الفنية لمرحلة العمل الميداني , كما تحقق معالجة البيانات وتحليلها وتتكون الاستمارة من 
 -اربعة بنود رئيسية  :

 البيانات التعريفية : -1

لهذا البند هو تعريف الاسرة بصورة منفردة من حيث مكان الاقامة )محافظة , قضاء , ان الهدف الرئيسي 
حية , قرية ( حضر اوريف , رقم البلوك , رقم الشارع , مرحلة المسح , تم اجراء المقابلة ام لا وسبب عدم نا

 اجراء المقابلة ...

 السيطرة النوعية : -2
في هذا البند تم وضع عددمن الضوابط التي من شأنها ضبط العمليات الميدانية والمكتبية والمراحل التي تمر 

بمرحلة جمع البيانات ومرورا بالتدقيق الميداني والمكتبي , ثم ادخال البيانات والتدقيق بهاالاستمارة , ابتداء 
 بعد الادخال وانتهاءا بعملية التخزين .

 سجل الاسرة : -3
يموغرافية والاجتماعية ديشمل هذا البند مجموعة من الاسئلة المتعلقة بالاسرة والتي ترصد بعض السمات ال

 الافراد واعمارهم وجنسهم وحالتهم التعليمية والزواجية وغيرها من المؤشرات .للاسرة بما في ذلك عدد 
                         

 قسم العمالة : -4
يشمل هذا البند مادة المسح الرئيسية , حيث تم استيفاء استمارة واحدة لكل اسرة واسئلة لكل فرد من افراد 

رف على علاقتهم بسوق العمل واهم سماتهم , من حيث سنة فأكثر بهدف التع 12تلك الاسرة الذين اتموا 
 ة .الحالة العلمية , والنشاط الاقتصادي والمهنة , ومكان العمل وغير ذلك من مؤشرات القوى العامل

 الاطار والعينة   -ب 
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 5  (هيئة احصاء اقليم كوردستان ) قسم السكان والقوى العاملة                                                                                                              
 

 الشمول )مجتمع الدراسة ( - 1
سنة فأكثر ويقيمون بصورة اعتيادية في  12يتألف مجتمع الدراسة من جميع الافراد الذين تبلغ اعمارهم 

 . 2113الاقليم لعام 

 اطار المعاينة - 2

 . 2112يتكون اطار المعاينة من عينة شاملة تم اختيارها من الحصر والترقيم التي تم تنفيذها سنة 

 حجم العينة  - 3

( اسرة , حيث تختلف حجم 0111املة من مناطق جغرافية يبلغ حجم العينة فيها )وتتألف العينة الش
( اسرة 2121افظة اربيل )العينة من محافظة الى محافظة ومن قضاء الى قضاء حيث بلغت حجم العينة لمح

  .(اسرة لمحافظة دهوك 1861( اسرة لمحافظة السليمانية و)3131و)

 تصميم العينة  - 4

العينة الطبقية في المسح مع تعديل بسيط باستخدام قانون كيش لكي يتناسب حجم العينة مع تم استخدام 
 عدد سكان المنطقة حيث تم اخيتار العينة على مرحلتين :

 .ردستانوفي اقليم ك قضاء 33المرحلة الاولى تمثلت باختيار عينة طبقية عشوائية من 

سر ضمن كل منطقة مختارة من الاقضية , منتظمة من الاالمرحلة الثانية  تمثلت باختيار عينة عشوائية 
 اسرة في المنطقة المشمولة بالمسح . 11وقد تم في كل فصل )دورة( اخيتار 

 دورية العينة : - 5

( منطقة او )بلوك(, يتم تبديل 011كل دورة من دورات القوى العاملة خلال السنة تغطي العينة الشاملة )
بعض الاسر في المراحل التالية والرجوع اليها في مراحل اخرى مما له اثر في جعل العينة ذات فعالية لاغراض 

 المقارنة ومراقبة التغيرات الفصلية والسنوية في القوى العاملة .
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 المفاهيم والمصطلحات                                              

 الأسرة :

 فرد او مجموعة افراد تربطهم أو لا تربطهم صلة قرابة , ويقيمون في مسكن واحد , ويشتركون في المأكل .   

 العمل :  

او الحصول على أجرة معينة سواء  هو الجهد المبذول في جميع الانشطة التي يمارسها الافراد بهدف الربح  
كانت على شكل راتب شهري أو أجرة أسبوعية أو نسبة من الارباح أو السمسرة  أو غير ذلك من الطرق , 
كذلك فان العمل دون أجر أو عائد في مصلحة أو مشروع أو مزرعة للعائلة تدخل ضمن مفهوم العمل اذا 

المعتادة للفرد في الاعمال التطوعية والخيرية لدى الغير دون  كانت طبيعة العمل معتادة , ولا تعتبر الأنشطة
 أجر عمل .

 العامل :  

سنة فأكثر والذي باشر عملا معينا لساعة واحدة خلال الاسبوع الماضي لفترة  15هو الفرد الذي عمره 
 المسح سوأء كان لحساب الغير بأجر أو لحسابه أو بدون أجر في مصلحة للعائلة . 

 ملون حسب المجموعات التالية :ويصنف العا

 صاحب عمل : -1

هو الفرد الذي يعمل في منشأة أو يملكها أو يملك جزءا منها)شريك( ويعمل تحت اشرفه أو لحسابه مستخدم 
ت بشرط أقل بأجر . ويشمل ذلك أصحاب العمل الذين يديرون مشاريع أو مقاولات خارج المنشواحد على الأ

 هم مستخدم واحد على الأقل بأجر .أن يعمل تحت اشرافهم أو لحساب

 يعمل لحسابه : -2

 هو الفرد الذي يعمل في منشأة يملكها أو يملك جزءا منها )شريك( .

 مستخدم بأجر : -3
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هو الفرد الذي يعمل لحساب فرد اخر أو لحساب منشأة أو جهة معينة وتحت اشرافها ويحصل مقابل عمله 
أجرة أسبوعية أو أي طريقة دفع أخرى . ويندرج تحت على أجر محدد سواء كان على شكل راتب شهري أو 

ذلك العاملون في الوزارات والهيئات الحكومية والشركات بالاضافة الى الذين يعملون بأجر في مصلحة العائلة أو 
 لدى الغير .

 : عضو أسرة غير مدفوع الأجر -4

للعائلة ولا يتقاضى نظير ذلك أي هو الفرد الذي يعمل لحساب العائلة , اي في مشروع أو مصلحة أو مزرعة 
 أجرة وليس له نصيب في الأرباح .

 العمالة :

تشمل هذه الفئة كل من ينطبق عليه مفهوم العمالة , أي جميع الأفراد الذين ينتمون لسن العمل ) القوة 
البشرية( ويعملون , ويضم ذلك أ صحاب العمل , المستخدمين بأجر , العاملين لحسابهم أو مصالحهم 

 الخاصة , بالاضافة لأعضاء الأسرة غيرمدفوعي الأجرة .

 بطالة )حسب مقاييس ومعايير الدولية (:ال

سنة فأكثر( ولم يعملوا أبدا في تلك الفترة  15تشمل هذه الفئة جميع الأفراد الذين ينتمون لسن العمل )
ه الفترة مستعدين للعمل )خلال الاسبوع الماضي(من تنفيذ المسح في أي من الأعمال  , وكانوا خلال هذ

لبحث عنه باحدى الطرق مثل مطالعة الصحف , التسجيل في مكاتب الاستخدام , سؤال الأصدقاء اوقاموا ب
 والأقارب أو غير ذلك من الطرق .

ويتم اضافة الأفراد الى خارج القوى العاملة بسبب اليأس من البحث عن عمل الى العاطلين عن العمل حسب 
 الدولية .معايير ومقاييس 

 النشيطون اقتصاديا ) القوى العاملة( :

 تشمل هذه المجموعة جميع الأفراد الذين ينتمون لسن العمل وينطبق عليهم مفهوم العمالة والبطالة .
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 العمالة المحدودة :

تضم هذه المجموعة جميع الأفراد الذين ينطبق عليهم مفهوم العمالة ويعملون بصورة غير اعتيادية , سواء 
كانوا يعملون عدد ساعات أقل من المعتاد لسبب من الأسباب وايضا الذين يرغبون في نفس الوقت بزيادة 

زيادة هذا العدد باحدى  ساعة فأكثر اسبوعيا ( ويحاولون 35عدد ساعات عملهم الى العدد الطبيعي )
أو يحاولون تأسيس عمل خا  أو أولئك الذين يرغبون بتغيير عملهم الطرق , كالبحث عن عمل اضافي 

لأسباب اقتصادية مثل عدم كفاية الراتب أو بسبب ظروف العمل السيئة ويسمى النوع الاخير )بالعمالة 
 المحدودة الغير الظاهرة (.

 النشاط الأقتصادي :

والذي قامت من اجله حسب التصنيف الدولي الموحد للأنشطة العمل الذي تمارسه المؤسسة  هو طبيعة
 الاقتصادية .

 الغائبون عن اعمالهم الاعتيادية :

يشمل ذلك جميع الأفراد العاملين والذين لم يزاولوا أعمالهم خلال فترة الاسناد بسبب المرض أو الاجازة , أو 
 غير ذلك من الاسباب .المتوقفين بصورة مؤقتة أو 

 الباحث عن العمل :

وقام باجراء خطوات معينة في سبيل الحصول على هو الفرد الذي يرغب في الحصول على فرصة عمل 
فرصة عمل مثل قراءة الصحف , أو سؤال الاصدقاء , أو مراجعة اصحاب العمل , او التسجيل في مكاتب  

رد الذي يرغب في العمل اذا عرض عليه ولكنه لم يفعل شيئا الاستخدام , أو بأي طريقة أخرى , أو هو الف
 للحصول عليه .

 الأفراد خارج القوى العاملة :

تشمل هذه الفئة من السكان جميع الأفراد الذين ينتمون لسن العمل )ضمن القوة البشرية ( ولكنهم 
 العمل أو لاستغنائهم  لايعملون ولايبحثون عن عمل ولا حتى مستعدين للعمل سواء بسبب عدم رغبتهم في

 لأسباب أخرى , ويصنف الأفراد خارج لقوى العاملة حسب الفئات التالية  :
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: هو الفرد الذي يواظب على دراسة منتظمة بهدف الحصول على مؤهل علمي معين وغير  الطالب المتفرغ
 مرتبط بعمل معين , ولا يدخل الأعمال المنزلية والهوايات ضمن العمل .

: هو الفرد الغير المشتغل والغير المنتظم في دراسة معينة ويقوم بأعمال المنزل بهدف  عمال المنزليةالمتفرغ لأ
خدمة الأسرة ولا يشمل ذلك خدمة البيوت مقابل أجر نقدي , أو عيني  اذ ان هذا النوع من الخدمة 

 ب ضمن العمل .سيح

: هو الفرد الذي ينتمي لسن العمل ولكنه غير مرتبط بأي نوع من العمل ولا يبحث عن  الزاهد عن العمل
 عمل وحتى غير مستعد للعمل وغير منتظم في دراسة منتظمة بهدف الحصول على مؤهل علمي .

: هو الفرد الذي لا يمكنه ممارسة أي نوع من العمل بسبب اصابته بمرض مزمن أو  العاجز / كبير السن
 عاقة معينة أو بسبب تقدمه في السن .بسبب ا

حصول الفرد الذي لايعمل ولا يريد العمل على مبلغ ثابت لكونه متقاعدا أو لديه  وجود ايراد / التقاعد :
 عقارات ويحصل على مردود منها دون عمل .

 : ساعات العمل

تعبر ساعات العمل عن الوقت الذي يصرفه العامل في مهنته , حيث يتم دمج ساعات العمل لجميع الاعمال 
 التي يزاولها الفرد . 

 معدل المشاركة الاقتصادية الخام :

 يشمل حجم قوة العمل مقاسا باجمالي عدد السكان في جميع الاعمار .

 الاعالة العمرية : 

سن العمل باعتبارهم مستهلكين فقط , وبين السكان في سن العمل باعتبارهم وهي العلاقة بين سكان خارج 
 جميعا مستهلكين ومنتجين معا .
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 الاعالة العمرية للاطفال :

شخص من السكان المنتجين اقتصاديا من القوة البشرية , اي  111ويشير الى حجم العبء الذي يتحمله كل 
 . 84-15السكان في العمر  من 111سنة لكل  15نسبة عدد السكان اقل من 

 الاعالة العمرية للكبار :

 سنة . 84-15من السكان في الاعمار  111سنة مقابل كل  85وهو نسبة عدد السكان اكبر من 

 الاعالة الكلية :

-15من السكان في القوة البشرية في الفئة العمرية  111تشير الى اجمالي عدد السكان في المجتمع مقابل كل 
 سنة . 84

 لاعالة الحقيقية :ا

 من السكان في قوة العمل أو السكان النشطين اقتصاديا  111وهي نسبة السكان خارج قوة العمل مقابل كل 

 الاعالة الاقتصادية :

 من السكان النشطين اقتصاديا . 111ويقصد بها نسبة الاعالة لاجمالي السكان مقابل كل 

 القطاع الغير الرسمي :

الاقتصادية لاتخضع لرقابة الحكومة ولايتم تحصيل ضرائب عنها، كما إنها لاتدخل "مجموعة من الأنشطة  
تلك الفئة من الصناع مثال  فى حسابات الناتج القومى الإجمالى على خلاف أنشطة القطاع الرسمى المسجل"

 أو التجار أو العمال أو المزارعين التى تعمل خارج الإطار الضريبى والتأمينى للدولة.
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 مسح القوى العاملة فصولشكل يبين                                        

 
             

Round 

Group Cohort No. survey round(فصول المسح) 

 8 7 6 5 4 3 2 1 الافواج المجموعات

A 1 1750 hh               
B 2 1750hh 1750hh             
A 5   1750hh 1750hh           
B 7     1750hh 1750hh         
A 3 1750hh     1750hh 1750hh       
B 4 1750hh 1750hh     1750hh 1750hh     
A 6   1750hh 1750hh     1750hh 1750hh   
B 8     1750hh 1750hh     1750hh 1750hh 

A 9       1750hh 1750hh     1750hh 

B 10         1750hh 1750hh     

A 11           1750hh 1750hh   

B 12             1750hh 1750hh 

Total sample (7000)hh (7000)hh (7000)hh (7000)hh (7000)hh (7000)hh (7000)hh 1750hh 
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 ردستانوحجم عينة مسح القوى العاملة في اقليم ك                               

 عدد الاسر في العينة  السكانعدد  الأقضية المحافظة 
 400 925258 مركز اربيل اربيل 1
 250 532305 دشتى اربيل اربيل 5
 240 109218 مخمور اربيل 2
 220 128858 سوران اربيل 4
 210 121553 شقلاوة اربيل 2
 190 82045 كوية اربيل 5
 190 82149 خبات اربيل 0
 170 25952 ميرطةسور اربيل 9
 160 59434 جومان اربيل 8

 160 55539 رواندوز اربيل 13
 400 051220 مركز السليمانية السليمانية 11
 250 189219 رانية السليمانية 15
 230 103554 كلار السليمانية 12
 210 145229 ضمضمال السليمانية 14
 200 114021 بشدر السليمانية 12
 180 81511 هلبجة السليمانية 15
 180 02313 سيدصادق السليمانية 10
 170 55991 دوكان السليمانية 19
 170 29225 شارزور السليمانية 18
 170 40532 كفرى السليمانية 53
 170 42580 دربنديخان السليمانية 51
 160 43402 بنبجوين السليمانية 55
 160 19559 شارثازير السليمانية 52
 160 11850 خانقين السليمانية 54
 160 0892 قةرداغ السليمانية 52
 160 0928 ماوت السليمانية 55
 350 323400 مركز دهوك دهوك 50
 280 237236 زاخو دهوك 59
 230 162058 سيميل دهوك 58
 220 152124 ئاكرى دهوك 23
 210 145043 شيخان دهوك 21
 200 118841 بردةرش دهوك 25
  190 95797 اميدى دهوك 22
   4909884 7000 
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 النتائج الرئيسية                                   
( شخص من مجموع عدد 1339687سنة فأكثر حوالي) 15عدد المشاركين في القوى العاملة للافراد بلغ 

 . 2113سح العاملة الذي تم تنفيذه سنة محسب نتائج ( شخصا 60168وعدد العاطلين بلغ )السكان 

 2113لمسح القوى العاملة لسنة  ردستانوالتركيب السكاني لاقليم ك( 1شكل )   

 

 

 

 

 

 

 معدل المشاركة الاقتصادية 

, اي ان المعدل ارتفع  3296استنادا الى نتائج مسح القوى العاملة فأن معدل المشاركين في القوى العاملة بلغ 
 . 3694والذي بلغ فيه  2112مقانة بسنة 

 الخام معدل المشاركة الاقتصادية

% , 2596استنادا الى نتائج مسح القوى العاملة لاقليم كوردستان فأن معدل المشاركة الاقتصادية الخام بلغ 
 . ويشير هذا المعدل الى حجم قوة العمل في الاقليم قياسا باجمالي عدد السكان في جميع الاعمار
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 2113لمسح القوى العاملة لسنة  ( بعض المؤشرات الاقتصادية والديموغرافية1جدول رقم )     

 المعدل مؤشر
 3296 معدل المشاركة الاقتصادية

 2596 معدل المشاركة الاقتصادية الخام
 895 نسبة العاطلين
 2395 نسبة العاملين

 41490 نسبة الاعالة الاقتصادية 
 18892 نسبة الاعالة الكلية

 142 نسبة الاعالة الحقيقية
 88 نسبة الاعالة العمرية

 5295 نسبة الاعالة العمرية للاطفال
 890 نسبة الاعالة العمرية للكبار

 حسب اسباب عدم العمل النشطين اقتصاديا

من جهة اخرى اظهرت نتائج المسح ان اغلبية النشطين اقتصاديا والذين لايعملون كان السبب هو ارتفاع 
(  و ترك اواخذ عطلة من العمل بنسبة 2295نسبة النساء اللواتي اخذن اجازة امومة من العمل بنسبة )

( وادنى نسبة لعدم العمل كان بسبب سوء الاحوال 1092وايضا بسبب الاعمال الموسمية بنسبة )( 1692)
 (195الجوية )

لمسح القوى العاملة  ( توزيع النشطين اقتصاديا حسب اسباب عدم العمل  على مستوى الاقليم2شكل رقم )
 2113لسنة 
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 املون ) حسب المعايير الدولية ( الع

وكان  (2395العاملين بلغ ) معدل ( أما895نتائج المسح بأن معدل البطالة على مستوى الاقليم بلغ ) أظهر
كان  ذيوال السليمانية( في حين كان المعدل الاقل في 2590اعلى معدل للعاملين في محافظة اربيل حيث بلغ )

(2192. )           

 2113لمسح القوى العاملة لسنة ردستان على مستوى المحافظات والعاملين والعاطلين في اقليم ك( 3شكل )

 

 

 

  

 حسب أماكن العمل(العاملين النشطين اقتصاديا )

نتائج المسح ان اغلب العاملين هم في المكاتب والدوائر الحكومية وتلتها العاملين في السوق ومن ثم  حسب
 ( 1398( , )1891( , )5295توالي )العاملين في مجال التشييد والبناء والذي بلغ على ال

العاملة لسنة لمسح القوى  ( توزيع النشطين اقتصاديا حسب اماكن العمل على مستوى الاقليم4شكل رقم )
2113 
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 العاملين حسب الانشطة الاقتصادية

فأعلى نسبة مشاركة للعاملين كان في انشطة الادارة العامة والدفاع ومن ثم أما حسب الانشطة الاقتصادية 
انشطة تجارة الجملة والمفرد وايضا البناء والتشييد وتلتها التعليم , أما اقل نسبة مشاركة كانت في انشطة 

 المنظمات والهيئات الدولية وانشطة الفنون والترفيه . .

لمسح القوى العاملة لسنة  ( توزيع العاملين حسب الانشطة الاقتصادية على مستوى الاقليم5شكل رقم )
2113 

 العاملين حسب القطاعات

ثم القطاع كما اظهرت نتائج المسح ان أعلى نسبة مشاركة حسب القطاعات كانت في القطاع الحكومي ومن 
 ( .4694( , )5198الخا  والذي كان على التوالي )

لمسح القوى العاملة لسنة  ( توزيع العاملين حسب نوع قطاع العمل على مستوى الاقليم6شكل رقم ) 
2113 
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عاملين في والغلبية هم عمال بيع والخدمات لاأ كان توزيع العاملين حسب نوع الوظيفةجهة اخرى فان من 
 وايضا المهنيين والخبراء . القوات المسلحةمهن 

لمسح القوى العاملة لسنة  ( توزيع العاملين حسب نوع الوظيفة على مستوى اقليم كوردستان7شكل رقم )  
2113 

 

 

 

 

  %(0591حسب نتائج المسح حيث بلغت النسبة )ان فئة العاملين بأجر هم الاغلبية وبصورة عامة ف

 2113لمسح القوى العاملة لسنة  على مستوى الاقليم بأجرتوزيع العاملين ( 6شكل رقم )         
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  سن فأكثر  15المشاركين في القوى العاملة لأفراد ارتفاع معدل 

مقارنة بسنة  2113( لسنة 3296سنة فأكثر الى ) 15 في القوى العاملة الافراد المشاركين معدلارتفع  
ان ادناه , يبين لنا الشكل  )النشطين اقتصاديا(( على مستوى الأقليم3694)والذي بلغ فيه المعدل  2112

 . ( 1290ث كانت )الانامشاركة  نسبة( , اما 8091) تجنس الذكور كانت الاعلى حيث بلغ نسبة مشاركة

 2113لمسح القوى العاملة لسنة ( المشاركين في القوى العاملة على مستوى الاقليم وحسب الجنس 2شكل )

 

 

 

 

حسب البيئة سنة فأكثر  15لأفراد المشاركين في القوى العاملة  معدلان على صعيد أخر بينت نتائج المسح 
هو الاعلى  ضرلبطالة في الحمعدل ا, اما  ضر( في الح4192و ) ريف( في ال3094على مستوى الأقليم كان )

 ( .598) ريف( وفي ال890بلغ ) ذيوال

لمسح القوى  المشاركين في القوى العاملة والعاطلين حسب البيئة على مستوى الاقليم معدل( 11شكل )
  2113لسنة  العاملة
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 سنة فأكثر 15قتصادي للسكان بعمر النشاط الا

, تتصدر محافظة  (3296سنة فأكثر في اقليم كوردستان ) 15بلغ معدل النشاط الاقتصادي للسكان بعمر 
وتأتي محافظة اربيل بالدرجة ( 4192الاقتصادي فيها حيث بلغ ) نشاطهادل السليمانية في ارتفاع مع
, تليها محافظة دهوك بمعدل نشاط اقتصادي ) ( 41الاقتصادي حيث بلغ ) نشاطهاالثانية في ارتفاع  معدل 

3592) . 

 2113( معدل النشاط الاقتصادي حسب محافظات الاقليم لمسح القوى العاملة لسنة 11شكل)       

 

 

 

البكلوريوس والمعهد والذي بلغ تشير نتائج المسح الى ان اعلى معدل للنشاط الاقتصادي كان بين حملة شهادة و
, أما اقل معدل نشاط ( 0091)الماجستير والدكتورا ويليه حملة شهادة  (6591و ) (6596على التوالي )

 . (1193معدل مقداره )اقتصادي فكان بين حاملي الشهادات الدراسات الاساسية حيث سجل 

 2113معدل النشاط الاقتصادي حسب الحالة العلمية لمسح القوى العاملة لسنة  (12شكل)   
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 (80وفي الحضر ) (8095)الريف فان معدل النشاط الاقتصادي للذكور كان في اما حسب البيئة والجنس 
وفي  (1395عدل في الحضر حوالي )المحيث بلغ  معدل مشاركة الاناث في القوى العاملة على منوهذا المعدل أ
 . (690الريف )

 2113( معدل النشاط الاقتصادي حسب البيئة والجنس لمسح القوى لسنة 13شكل )            

 

طين اقتصاديا ينشال, اما غير  (3296الاقليم )سنة فأكثر في  15وكان معدل النشاط الاقتصادي للسكان 
 . الاقليم على مستوى  (8192المسح حوالي)فبلغ المعدل حسب نتائج 

 2113 ( معدل النشاط الاقتصادي حسب البيئة لمسح القوى العاملة لسنة14شكل)            
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 سنة فأكثر 15العمالة الناقصة بسبب قلة ساعات العمل للسكان بعمر 

( ساعة عمل فأقل 34اظهرت نتائج مسح القوى العاملة ان معدل العمالة الناقصة بسبب قلة ساعات العمل ) 
فبلغ المعدل حوالي  كثر( ساعة عمل فأ35أما ل )(  1292)سنة فأكثر في الاقليم قد بلغ 15 للسكان بعمر

(6191 ). 

( للعمل 2290فيها الى ) المحافظات الاخرى في الاقليم بأرتفاع معدل العمالة الناقصة اربيلتتصدر محافظة 
 .(1191) ثم السليمانية (1290بمعدل ) دهوك, تلتها محافظة  ( ساعة عمل فأقل34بساعات )

معدل العمالة الناقصة بسبب قلة ساعات العمل حسب المحافظات لمسح القوى العاملة لسنة  (11شكل)
2113 

 

 

 

 

 ث على مستوى الاقليم والمحافظات .بين الذكور اقل من المعدل بين الاناهذا المعدل  كانو
المحافظات لمسح القوى العاملة     الجنس و معدل العمالة الناقصة بسبب قلة ساعات العمل حسب (11)شكل

 2113لسنة 

  

 

 



 3102مسح القوى العاملة في اقليم كوردستان 

 

 33  (هيئة احصاء اقليم كوردستان ) قسم السكان والقوى العاملة                                                                                                              
 

 نشاط الزراعي والصناعي والخدمي 

فأكثر في النشاط الخدمي حيث بلغ هذا المعدل على مستوى اقليم سنة  15كان اعلى مشاركة للسكان 
%( , 592%( واقل معدل كان في النشاط الزراعي )1696ا النشاط الصناعي بمعدل )ه%( تلا08كوردستان )

اعلى معدل بمقدار  دهوكاما على مستوى المحافظات بلغ معدل المشاركين في النشاط الخدمي في محافظة 
 %( .0398بحوالي)%( ثم السليمانية 0895بمعدل ) اربيلافظة %( تلتها مح02.8)

%(  1290اعلى معدل بلغ حوالي) السليمانيةاما بالنسبة للمشاركين في النشاط الصناعي فكانت لمحافظة 
مانية اعلى ي%( , بالنسبة للمشاركين في النشاط الزراعي تصدرت محافظة السل1292) اربيلتلتها محافظة 
ومن الملاحظ ارتفاع نسبة  2113لسنة  %(491) دهوك%( واقل معدل كان لمحافظة 8.6معدل بمقدار)

 . 2112لسنة  1898في القطاع الصناعي  على مستوى الاقليم حيث بلغ المعدل  المشاركة

( معدل المشاركين في انواع النشاطات الاقتصادية على مستوى المحافظات والاقليم حسب مسح 11شكل)
 2113القوى العاملة لسنة 

 

 

 

 

المشاركين حسب الجنس فقد كان معدل مشاركة الاناث في النشاط الخدمي والزراعي اعلى من معدل  اما
%( مقارنة 62.2مشاركة الذكور على مستوى الاقليم , بلغ معدل مشاركة الاناث في النشاط الخدمي )

%( 8.8حوالي )%( اما معدل مشاركة الاناث في النشاط الزراعي فقد بلغ المعدل 0491بالذكور الذي بلغ)
بمعدل  لصناعي%( , لكن معدل مشاركة جنس الذكور كان اعلى في النشاط ا496مقارنة بالذكور الذي بلغ )

 %(492معدل مشاركة الاناث بلغ ) %( , اما2192)
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المحافظات حسب مسح  الجنس و معدل المشاركين في انواع النشاطات الاقتصادية على مستوى (11شكل) 
 2113العاملة لسنة القوى 

 الدول المجاورة معدل البطالة لأقليم كوردستان مقارنة مع 

وهي اقل نسبة مقارنة  2113( لسنة 895ردستان )وسنة فأكثر في اقليم ك 15بلغ معدل البطالة لأفراد 
, 2113تركيا والاردن وايران  لسنة  تنفيذها في تمع الدول المجاورة حسب احصائيات المسوحات التي تم

 ( .11) حيث بلغ المعدل المملكة الاردنية الهاشميةانت في اعلى نسبة بطالة ك

 2113لسنة  لمسح القوى العاملة ( معدل البطالة في اقليم كوردستان والدول المجاورة12شكل )
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  ( ,493الاقليم كان كالاتي , اربيل )من جهة اخرى اظهرت نتائج المسح بأن معدل البطالة بين محافظات 
       ( , أي ان ادنى معدل بطالة كان في محافظة اربيل وأعلى معدل كان 691( , السليمانية ) 093دهوك )
 . السليمانيةلمحافظة 

 2113لسنة  مسح القوى العاملة معدل البطالة لمحافظات الاقليم حسب نتائج( 21شكل )          

 

 

 

 

 

 طالة حسب الفئات العمرية والجنس معدل الب

( سنة حيث 24-15البطالة كانت الاعلى بين فئة الاناث وخاصة في الفئة العمرية ) نسبةأشارت النتائج بأن 
تقل تدرجييا حسب  النسبة( , وهذا 1290) بلغ( , أما في جنس الذكور ولنفس الفئة العمرية 4396بلغت )

 .( لجنس الذكور490( لجنس الاناث و )34-25الفئة العمرية ) ( في21.2الفئات العمرية , اذ كانت )

 2113لسنة  لمسح القوى العاملة ( معدل البطالة حسب الفئات العمرية والجنس21شكل )          
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 توزيع العاطلين حسب الحالة الاجتماعية

وايضا فئة الشباب هو اكثر  كما هو واضح من الشكل ادناه ان اعلى نسبة عاطلين هو في فئة الشباب )العزاب(
الفئات المشاركة في القوى العاملة والعاملين , السبب هو ان مجتمع كوردستان هو مجتمع فتي )شاب( اي ان 

% 81( هو 84-15)نسبة السكان في الفئة العمرية  و % 38سنة فأقل بلغ  15نسبة السكان في الفئة العمرية
       % تقريبا .21هو ( 24-15ونسبة الشباب في الفئة العمرية )

لمسح القوى العاملة لسنة  ( توزيع العاطلين حسب الحالة الاجتماعية على مستوى الأقليم22شكل رقم )    
2113 
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 جداول التفصيلية                  



عاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملين

اقل /بدون شهادة
من الشهادة الابتدئية

94.8%5.2%63.7%36.3%93.9%6.1%97.3%2.7%86.1%13.9%96.3%3.7%95.5%4.5%75.9%24.1%94.6%5.4%

%6.0%94.0%21.1%78.9%5.7%94.3%7.6%92.4%17.1%32.9%7.3%92.7%5.6%94.4%19.9%80.1%5.2%94.8ابتدائية

%7.4%92.6%15.6%84.4%6.1%93.9%11.7%88.3%0.%100.0%12.5%87.5%6.6%93.4%16.8%83.2%4.9%95.1متوسطة

%17.4%82.6%41.1%58.9%14.9%85.1%26.1%73.9%0.%50.0%27.2%72.8%14.3%85.7%44.6%55.4%9.9%90.1اساسي

%10.0%90.0%11.4%88.6%9.3%90.7%16.9%83.1%24.7%75.3%15.4%84.6%9.1%90.9%10.3%89.7%8.4%91.6اعدادية

%12.9%87.1%15.5%84.5%11.1%88.9%12.7%87.3%30.8%69.2%7.4%92.6%12.9%87.1%14.6%85.4%11.6%88.4معهد

%7.9%92.1%8.2%91.8%7.8%92.2%26.0%74.0%25.0%75.0%27.5%72.5%6.2%93.8%7.8%92.2%5.5%94.5بكلوريوس

%0.%100.0%0.%100.0%0.%100.0%0.%100.0%0.%100.0%0.%100.0%0.%100.0%0.%100.0%0.%100.0دبلوم عالي

%0.%100.0%0.%100.0%0.%100.0%0.%100.0%0.%100.0%0.%100.0%0.%100.0%0.%100.0%0.%100.0ماجستير ودكتورا

%7.3%92.7%16.0%84.0%6.2%93.8%7.6%92.4%17.9%82.1%6.9%93.1%7.3%92.7%15.8%84.2%6.0%94.0مجموع

اقل /بدون شهادة
من الشهادة الابتدئية

97.7%2.3%88.4%11.6%97.1%2.9%99.7%.3%97.9%2.1%99.3%.7%98.0%2.0%92.7%7.3%97.6%2.4%

%4.3%95.7%23.4%76.6%2.7%97.3%2.0%98.0%15.9%84.1%9.%99.1%4.6%95.4%24.5%75.5%3.0%97.0ابتدائية

%7.1%92.9%29.0%71.0%3.2%96.8%2.3%97.7%9.2%90.8%2.0%98.0%7.4%92.6%29.3%70.7%3.3%96.7متوسطة

%7.7%92.3%11.6%88.4%7.5%92.5%10.5%89.5%4.3%95.7%11.4%88.6%7.5%92.5%15.4%84.6%7.3%92.7اساسي

%15.0%85.0%27.6%72.4%9.6%90.4%10.5%89.5%24.2%75.8%7.5%92.5%15.2%84.8%27.6%72.4%9.7%90.3اعدادية

%16.1%83.9%21.0%79.0%11.1%88.9%20.4%79.6%21.3%78.7%19.9%80.1%15.9%84.1%21.0%79.0%10.7%89.3معهد

%21.6%78.4%26.0%74.0%18.3%81.7%35.9%64.1%39.9%60.1%24.7%75.3%20.9%79.1%24.6%75.4%18.0%82.0بكلوريوس

%0.%100.0%0.%100.0%0.%100.0%0.%100.0%0.%0.%0.%100.0%0.%100.0%0.%100.0%0.%100.0دبلوم عالي

%0.%100.0%0.%100.0%0.%100.0%0.%100.0%0.%0.%0.%100.0%0.%100.0%0.%100.0%0.%100.0ماجستير ودكتورا

%8.1%91.9%21.7%78.3%4.8%95.2%3.5%96.5%11.7%88.3%2.0%98.0%8.8%91.2%22.9%77.1%5.3%94.7مجموع

المستوى التعليميمحافظات

معدل العاملين والعاطلين حسب المستوى التعليمي والمحافظات والبيئة والجنس  (2)جدول رقم 

ذكور

مجموعريفحضر

مجموعاناث مجموع اناثذكورمجموعاناثذكور

دهوك

السليمانية
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عاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملين

اقل /بدون شهادة
من الشهادة الابتدئية

98.4%1.6%78.9%21.1%97.2%2.8%97.8%2.2%91.0%9.0%96.7%3.3%98.2%1.8%84.6%15.4%97.1%2.9%

%3.3%96.7%20.8%79.2%2.4%97.6%5.6%94.4%28.3%71.7%4.8%95.2%2.8%97.2%19.9%80.1%1.9%98.1ابتدائية

%4.7%95.3%14.8%85.2%3.3%96.7%6.0%94.0%20.5%29.5%5.3%94.7%4.5%95.5%14.1%85.9%3.0%97.0متوسطة

%6.0%94.0%16.5%83.5%4.9%95.1%2.0%98.0%0.%50.0%2.0%98.0%6.5%93.5%16.9%83.1%5.2%94.8اساسي

%5.7%94.3%14.5%85.5%4.1%95.9%25.1%74.9%44.2%55.8%23.3%76.7%4.4%95.6%13.2%86.8%2.7%97.3اعدادية

%9.1%90.9%12.8%87.2%6.6%93.4%18.3%81.7%38.7%61.3%8.8%91.2%8.5%91.5%11.3%88.7%6.4%93.6معهد

%4.7%95.3%8.4%91.6%2.5%97.5%19.6%80.4%25.0%75.0%16.7%83.3%4.1%95.9%8.2%91.8%1.7%98.3بكلوريوس

%0.%100.0%0.%100.0%0.%100.0%0.%100.0%0.%100.0%0.%100.0%0.%100.0%0.%100.0%0.%100.0دبلوم عالي

%0.%100.0%0.%100.0%0.%100.0%0.%100.0%0.%100.0%0.%100.0%0.%100.0%0.%100.0%0.%100.0ماجستير ودكتورا

%4.3%95.7%12.8%87.2%2.8%97.2%6.0%94.0%16.2%83.8%4.6%95.4%4.0%96.0%12.4%87.6%2.5%97.5مجموع

اقل /بدون شهادة
من الشهادة الابتدئية

97.3%2.7%81.3%18.7%96.4%3.6%98.3%1.7%93.1%6.9%97.5%2.5%97.5%2.5%86.8%13.2%96.7%3.3%

%4.3%95.7%22.5%77.5%3.3%96.7%4.9%95.1%21.7%78.3%4.2%95.8%4.2%95.8%22.7%77.3%3.1%96.9ابتدائية

%6.2%93.8%22.1%77.9%3.8%96.2%6.7%93.3%8.5%91.5%6.6%93.4%6.2%93.8%22.4%77.6%3.5%96.5متوسطة

%8.6%91.4%21.3%78.7%7.4%92.6%13.1%86.9%1.1%98.9%13.8%86.2%8.0%92.0%22.8%77.2%6.4%93.6اساسي

%10.6%89.4%22.0%78.0%7.3%92.7%19.3%80.7%29.1%70.9%17.4%82.6%10.1%89.9%21.7%78.3%6.6%93.4اعدادية

%13.1%86.9%17.5%82.5%9.4%90.6%17.3%82.7%29.8%70.2%11.4%88.6%12.8%87.2%16.9%83.1%9.3%90.7معهد

%12.7%87.3%17.0%83.0%10.1%89.9%27.6%72.4%37.2%62.8%23.2%76.8%11.9%88.1%16.0%84.0%9.3%90.7بكلوريوس

%0.%100.0%0.%100.0%0.%100.0%0.%100.0%0.%100.0%0.%100.0%0.%100.0%0.%100.0%0.%100.0دبلوم عالي

%0.%100.0%0.%100.0%0.%100.0%0.%100.0%0.%100.0%0.%100.0%0.%100.0%0.%100.0%0.%100.0ماجستير ودكتورا

%6.5%93.5%17.8%82.2%4.4%95.6%5.6%94.4%14.4%85.6%4.5%95.5%6.7%93.3%18.2%81.8%4.4%95.6مجموع

مجموع مجموع اناث

مجموعريف

اقليم 
كوردستان

اربيل

معدل العاملين والعاطلين حسب المستوى التعليمي والمحافظات والبيئة والجنس  (2) تابع جدول رقم 

المستوى التعليمي

حضر

اناثذكورذكورمجموعاناثذكورمحافظات
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عاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملين

%7.3%92.7%16.0%84.0%6.2%93.8%7.6%92.4%17.9%82.1%6.9%93.1%7.3%92.7%15.8%84.2%6.0%94.0دهوك

%8.1%91.9%21.7%78.3%4.8%95.2%3.5%96.5%11.7%88.3%2.0%98.0%8.8%91.2%22.9%77.1%5.3%94.7السليمانية

%4.3%95.7%12.8%87.2%2.8%97.2%6.0%94.0%16.2%83.8%4.6%95.4%4.0%96.0%12.4%87.6%2.5%97.5اربيل

اقليم 

كوردستان
95.6%4.4%81.8%18.2%93.3%6.7%95.5%4.5%85.6%14.4%94.4%5.6%95.6%4.4%82.2%17.8%93.5%6.5%

والمحافظات والجنس البيئة حسب والعاطلين العاملين معدل (3) رقم جدول

محافظة

مجموعريفحضر

مجموعاناثذكور مجموع اناثذكورمجموعاناثذكور

29



عاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملين

3386.0%14.0%15.7%84.3%84.0%16.0%83.6%16.4%.0%.0%84.0%16.0%85.0%15.0%44.1%55.9%83.9%16.1%

20-2487.4%12.6%74.6%25.4%86.0%14.0%85.7%14.3%70.5%29.5%84.2%15.8%87.0%13.0%74.0%26.0%85.6%14.4%

25-29 92.0%8.0%82.0%18.0%89.9%10.1%92.1%7.9%75.7%24.3%91.0%9.0%92.0%8.0%81.6%18.4%90.1%9.9%

30-3495.9%4.1%88.9%11.1%94.7%5.3%96.5%3.5%87.5%12.5%96.1%3.9%96.0%4.0%88.8%11.2%95.0%5.0%

35-39 98.8%1.2%93.1%6.9%98.2%1.8%98.6%1.4%100.0%.0%98.6%1.4%98.7%1.3%93.5%6.5%98.3%1.7%

40-44 98.2%1.8%94.8%5.2%97.9%2.1%99.4%.6%72.4%27.6%97.2%2.8%98.4%1.6%91.2%8.8%97.8%2.2%

45-4998.0%2.0%75.3%24.7%96.1%3.9%100.0%.0%100.0%.0%100.0%.0%98.4%1.6%81.4%18.6%96.9%3.1%

50-54 97.2%2.8%100.0%.0%97.4%2.6%100.0%.0%33.8%16.2%95.9%4.1%97.8%2.2%91.9%8.1%97.3%2.7%

55-59 93.3%6.7%81.4%18.6%93.2%6.8%92.7%7.3%83.3%16.7%91.3%8.7%93.5%6.5%82.2%17.8%92.9%7.1%

60-64 95.5%4.5%100.0%.0%95.5%4.5%100.0%.0%100.0%.0%100.0%.0%96.5%3.5%100.0%.0%96.7%3.3%

65+ 96.2%3.8%100.0%.0%96.2%3.8%100.0%.0%.0%100.0%100.0%.0%97.5%2.5%100.0%.0%97.5%2.5%

%7.3%92.7%15.9%84.1%6.1%93.9%7.5%92.5%18.7%81.3%6.7%93.3%7.2%92.8%15.7%84.3%5.9%94.1مجموع

15-19 84.9%15.1%47.3%52.7%82.9%17.1%97.4%2.6%96.3%3.7%97.3%2.7%87.0%13.0%67.6%32.4%85.8%14.2%

20-2484.2%15.8%43.5%56.5%75.1%24.9%95.0%5.0%48.5%51.5%89.0%11.0%85.4%14.6%44.0%56.0%76.5%23.5%

25-29 91.2%8.8%68.4%31.6%85.4%14.6%94.0%6.0%65.3%34.7%90.1%9.9%91.5%8.5%68.2%31.8%86.0%14.0%

30-3495.2%4.8%84.3%15.7%93.0%7.0%98.8%1.2%95.7%4.3%98.3%1.7%95.7%4.3%85.3%14.7%93.7%6.3%

35-39 99.1%.9%84.8%15.2%96.1%3.9%100.0%.0%98.5%1.5%99.8%.2%99.2%.8%85.9%14.1%96.6%3.4%

40-44 99.4%.6%87.8%12.2%97.1%2.9%100.0%.0%96.8%3.2%99.4%.6%99.5%.5%88.8%11.2%97.4%2.6%

45-4999.2%.8%100.0%.0%99.4%.6%100.0%.0%100.0%.0%100.0%.0%99.3%.7%100.0%.0%99.5%.5%

50-54 100.0%.0%99.5%.5%99.8%.2%99.5%.5%99.4%.6%99.5%.5%100.0%.0%99.5%.5%99.8%.2%

55-59 99.7%.3%100.0%.0%99.8%.2%99.7%.3%100.0%.0%99.8%.2%99.7%.3%100.0%.0%99.8%.2%

60-64 99.6%.4%100.0%.0%99.6%.4%100.0%.0%100.0%.0%100.0%.0%99.6%.4%100.0%.0%99.7%.3%

65+ 100.0%.0%100.0%.0%100.0%.0%100.0%.0%100.0%.0%100.0%.0%100.0%.0%100.0%.0%100.0%.0%

%8.1%91.9%21.8%78.2%4.8%95.2%3.5%96.5%11.8%88.2%2.0%98.0%8.8%91.2%22.9%77.1%5.3%94.7مجموع

اناثذكور

دهوك

السليمانية

والجنس والبيئة والمحافظات العمرية الفئات حسب والعاطلين العاملين معدل (4) رقم جدول 

فئات عمريةمحافظة

مجموعريفحضر

مجموعاناثذكور مجموع مجموعاناثذكور
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عاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملين

15-19 90.4%9.6%72.9%27.1%89.2%10.8%85.6%14.4%94.3%5.7%86.1%13.9%89.0%11.0%78.0%22.0%88.3%11.7%

20-2489.7%10.3%64.5%35.5%85.8%14.2%89.1%10.9%59.2%40.8%85.9%14.1%89.6%10.4%63.7%36.3%85.8%14.2%

25-29 98.5%1.5%85.1%14.9%95.7%4.3%95.5%4.5%76.6%23.4%93.4%6.6%98.0%2.0%84.4%15.6%95.4%4.6%

30-3498.4%1.6%83.6%16.4%96.8%3.2%97.2%2.8%88.8%11.2%96.4%3.6%98.3%1.7%84.2%15.8%96.7%3.3%

35-39 99.2%.8%93.1%6.9%98.1%1.9%99.7%.3%83.8%16.2%97.3%2.7%99.3%.7%92.4%7.6%98.0%2.0%

40-44 99.5%.5%96.1%3.9%99.0%1.0%99.0%1.0%82.4%17.6%97.2%2.8%99.4%.6%94.7%5.3%98.7%1.3%

45-4999.7%.3%98.6%1.4%99.5%.5%100.0%.0%92.0%8.0%99.0%1.0%99.7%.3%98.1%1.9%99.4%.6%

50-54 100.0%.0%99.4%.6%99.9%.1%100.0%.0%100.0%.0%100.0%.0%100.0%.0%99.6%.4%99.9%.1%

55-59 100.0%.0%100.0%.0%100.0%.0%100.0%.0%100.0%.0%100.0%.0%100.0%.0%100.0%.0%100.0%.0%

60-64 100.0%.0%100.0%.0%100.0%.0%95.7%4.3%100.0%.0%96.3%3.7%99.3%.7%100.0%.0%99.3%.7%

65+ 100.0%.0%.0%.0%100.0%.0%98.3%1.7%.0%.0%98.3%1.7%99.7%.3%.0%.0%99.7%.3%

%4.3%95.7%12.6%87.4%2.8%97.2%6.0%94.0%15.9%84.1%4.6%95.4%4.0%96.0%12.1%87.9%2.4%97.6مجموع

15-19 87.4%12.6%55.8%44.2%85.6%14.4%87.6%12.4%94.8%5.2%88.1%11.9%87.4%12.6%69.0%31.0%86.4%13.6%

20-2486.9%13.1%54.0%46.0%81.2%18.8%89.3%10.7%60.1%39.9%86.1%13.9%87.3%12.7%54.7%45.3%82.0%18.0%

25-29 94.0%6.0%76.8%23.2%90.1%9.9%93.9%6.1%71.6%28.4%91.6%8.4%94.0%6.0%76.4%23.6%90.3%9.7%

30-3496.6%3.4%85.0%15.0%94.8%5.2%97.5%2.5%92.0%8.0%97.0%3.0%96.8%3.2%85.6%14.4%95.1%4.9%

35-39 99.1%.9%89.4%10.6%97.3%2.7%99.5%.5%91.8%8.2%98.6%1.4%99.1%.9%89.6%10.4%97.5%2.5%

40-44 99.2%.8%91.2%8.8%97.9%2.1%99.5%.5%85.8%14.2%98.0%2.0%99.2%.8%90.9%9.1%97.9%2.1%

45-4999.2%.8%97.2%2.8%98.9%1.1%100.0%.0%98.0%2.0%99.7%.3%99.3%.7%97.3%2.7%99.0%1.0%

50-54 99.6%.4%99.5%.5%99.6%.4%99.9%.1%97.0%3.0%99.1%.9%99.6%.4%99.0%1.0%99.5%.5%

55-59 99.0%1.0%99.0%1.0%99.0%1.0%97.6%2.4%97.9%2.1%97.6%2.4%98.8%1.2%98.7%1.3%98.8%1.2%

60-64 99.0%1.0%100.0%.0%99.0%1.0%98.7%1.3%100.0%.0%98.9%1.1%98.9%1.1%100.0%.0%99.0%1.0%

65+ 99.6%.4%100.0%.0%99.6%.4%99.4%.6%100.0%.0%99.5%.5%99.6%.4%100.0%.0%99.6%.4%

%6.5%93.5%17.7%82.3%4.4%95.6%5.6%94.4%14.5%85.5%4.4%95.6%6.7%93.3%18.1%81.9%4.3%95.7مجموع

ذكورمجموع

اقليم كوردستان

اربيل

والجنس والبيئة والمحافظات العمرية الفئات حسب والعاطلين العاملين معدل (4) رقم جدول تابع

فئات عمريةمحافظة

مجموعريف98.10%

مجموعمجموعاناثذكور اناث اناثذكور

31



عاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملين

15-2487.0%13.0%70.0%30.0%85.5%14.5%84.6%15.4%73.3%26.7%83.8%16.2%86.4%13.6%71.4%28.6%85.1%14.9%

25-34 93.8%6.2%84.6%15.4%92.0%8.0%94.0%6.0%80.9%19.1%93.3%6.7%93.8%6.2%84.4%15.6%92.3%7.7%

35-4498.5%1.5%93.9%6.1%98.0%2.0%98.9%1.1%78.8%21.2%97.9%2.1%98.6%1.4%92.4%7.6%98.0%2.0%

45-54 97.8%2.2%79.8%20.2%96.5%3.5%100%.0%92.0%8.0%98.9%1.1%98.2%1.8%83.3%16.7%97.0%3.0%

55-64 94.2%5.8%85.2%14.8%94.0%6.0%95.5%4.5%87.5%12.5%94.7%5.3%94.6%5.4%86.2%13.8%94.3%5.7%

65+96.2%3.8%.0%.0%96.2%3.8%100%.0%.0%.0%100%.0%97.5%2.5%.0%.0%97.5%2.5%

%7.3%92.7%15.9%84.1%6.1%93.9%7.5%92.5%18.7%81.3%6.7%93.3%7.2%92.8%15.7%84.3%5.9%94.1مجموع

15-2484.4%15.6%43.6%56.4%76.6%23.4%95.8%4.2%63.3%36.7%92.0%8.0%85.9%14.1%46.1%53.9%78.5%21.5%

25-34 93.1%6.9%74.7%25.3%88.9%11.1%96.2%3.8%80.2%19.8%93.9%6.1%93.5%6.5%75.1%24.9%89.4%10.6%

35-4499.3%.7%86.3%13.7%96.6%3.4%100%.0%97.4%2.6%99.6%.4%99.4%.6%87.4%12.6%97.0%3.0%

45-54 99.5%.5%99.8%.2%99.5%.5%99.9%.1%99.7%.3%99.9%.1%99.5%.5%99.7%.3%99.6%.4%

55-64 99.7%.3%100%.0%99.7%.3%99.9%.1%100%.0%99.9%.1%99.7%.3%100%.0%99.7%.3%

65+100%.0%100%.0%100%.0%100%.0%100%.0%100%.0%100%.0%100%.0%100%.0%

%8.1%91.9%21.8%78.2%4.8%95.2%3.5%96.5%11.8%88.2%2.0%98.0%8.8%91.2%22.9%77.1%5.3%94.7مجموع

اناث فئات عمرية محافظة

معدل العاملين والعاطلين حسب الفئات العمرية و البيئة والجنس والمحافظات  (5)جدول رقم 

مجموعريفحضر

مجموعاناثذكور مجموع ذكورمجموعاناثذكور

دهوك

السليمانية

32



عاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملين

15-2489.9%10.1%65.4%34.6%86.6%13.4%88.0%12.0%67.2%32.8%86.2%13.8%89.5%10.5%65.5%34.5%86.5%13.5%

25-34 98.5%1.5%84.5%15.5%96.2%3.8%96.4%3.6%82.2%17.8%94.8%5.2%98.1%1.9%84.3%15.7%96.0%4.0%

35-4499.3%.7%94.7%5.3%98.5%1.5%99.4%.6%84.2%15.8%97.2%2.8%99.4%.6%93.5%6.5%98.4%1.6%

45-54 99.8%.2%98.8%1.2%99.6%.4%100%.0%97.9%2.1%99.5%.5%99.8%.2%98.7%1.3%99.6%.4%

55-64 100.0%.0%100.0%.0%100.0%.0%98.1%1.9%100.0%.0%98.4%1.6%99.8%.2%100.0%.0%99.8%.2%

65+100.0%.0%.0%.0%100.0%.0%98%1.7%.0%.0%98%1.7%99.7%.3%.0%.0%99.7%.3%

%4.3%95.7%12.6%87.4%2.8%97.2%6.0%94.0%15.9%84.1%4.6%95.4%4.0%96.0%12.1%87.9%2.4%97.6مجموع

15-2498.1%13.0%54.1%45.9%82.2%17.8%88.6%11.4%68.7%31.3%86.8%13.2%87.3%12.7%56.2%43.8%83.0%17.0%

25-34 95.2%4.8%79.8%20.2%92.2%7.8%95.6%4.4%81.1%18.9%94.1%5.9%95.3%4.7%79.8%20.2%92.5%7.5%

35-4499.1%.9%90.4%9.6%97.6%2.4%99%.5%89.1%10.9%98.3%1.7%99.2%.8%90.3%9.7%97.7%2.3%

45-54 99.3%.7%98.0%2.0%99.1%.9%100.0%.0%97.5%2.5%99.5%.5%99.4%.6%98.0%2.0%99.2%.8%

55-64 99.0%1.0%99%.7%99.0%1.0%98.1%1.9%98%1.7%98.1%1.9%98.9%1.1%99%1.0%98.9%1.1%

65+100%.4%100%.0%100%.4%99%.6%100%.0%99%.5%100%.4%100%.0%100%.4%

%6.5%93.5%17.7%82.3%4.4%95.6%5.6%94.4%14.5%85.5%4.4%95.6%6.7%93.3%18.1%81.9%4.3%95.7مجموع

مجموعاناث

معدل العاملين والعاطلين حسب الفئات العمرية و البيئة والجنس والمحافظات  (5)تابع جدول رقم 

فئات عمريةمحافظة

مجموعريفحضر

ذكورذكورمجموعاناثذكور اناث

اقليم 
كوردستان

مجموع

اربيل

33



عاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملين

%15.6%84.4%20.8%79.2%14.6%85.4%18.5%81.5%21.9%78.1%18.3%81.7%14.8%85.2%21.0%79.0%13.5%86.5اعزب

%3.7%96.3%12.7%87.3%2.7%97.3%3.1%96.9%18.0%82.0%2.1%97.9%3.8%96.2%11.9%88.1%2.9%97.1متزوج

%50.0%50.0%50.0%50.0%0.%50.0%0.%0.%0.%0.%0.%0.%50.0%50.0%50.0%50.0%0.%50.0مطلق

%7.6%92.4%10.9%89.1%8.0%92.0%0.%100.0%0.%100.0%0.%100.0%9.8%90.2%13.0%87.0%10.2%89.8ارمل

%50.0%50.0%50.0%0.%0.%50.0%0.%0.%0.%0.%0.%0.%50.0%50.0%50.0%0.%0.%50.0منفصل

%7.3%92.7%16.0%84.0%6.2%93.8%7.6%92.4%17.9%82.1%6.9%93.1%7.3%92.7%15.8%84.2%6.0%94.0مجموع

%18.7%81.3%32.9%67.1%14.6%85.4%10.3%89.7%24.3%75.7%6.7%93.3%19.8%80.2%33.9%66.1%15.6%84.4اعزب

%3.6%96.4%16.9%83.1%9.%99.1%7.%99.3%4.3%95.7%2.%99.8%4.0%96.0%18.2%81.8%1.0%99.0متزوج

%1.3%98.7%2.4%97.6%0.%100.0%0.%100.0%0.%100.0%0.%100.0%1.4%98.6%2.4%97.6%0.%100.0مطلق

%3.1%96.9%4.4%95.6%0.%100.0%0.%100.0%0.%100.0%0.%100.0%3.8%96.2%5.3%94.7%0.%100.0ارمل

%0.%100.0%0.%100.0%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%100.0%0.%100.0%0.%0.منفصل

%8.1%91.9%21.7%78.3%4.8%95.2%3.5%96.5%11.7%88.3%2.0%98.0%8.8%91.2%22.9%77.1%5.3%94.7مجموع

%12.0%88.0%24.4%75.6%9.2%90.8%16.9%83.1%46.9%53.1%13.2%86.8%11.2%88.8%22.1%77.9%8.5%91.5اعزب

%1.7%98.3%7.8%92.2%8.%99.2%2.2%97.8%6.4%93.6%1.7%98.3%1.6%98.4%8.0%92.0%6.%99.4متزوج

%5.7%94.3%14.2%85.8%0.%100.0%0.%100.0%0.%0.%0.%100.0%6.3%93.7%14.2%85.8%0.%100.0مطلق

%3.7%96.3%6.8%93.2%0.%100.0%16.1%83.9%21.4%78.6%0.%50.0%2.2%97.8%4.3%95.7%0.%100.0ارمل

%0.%100.0%0.%100.0%0.%100.0%0.%100.0%0.%100.0%0.%0.%0.%100.0%0.%0.%0.%100.0منفصل

%4.3%95.7%12.8%87.2%2.8%97.2%6.0%94.0%16.2%83.8%4.6%95.4%4.0%96.0%12.4%87.6%2.5%97.5مجموع

%15.8%84.2%28.1%71.9%12.8%87.2%15.0%85.0%29.4%70.6%12.8%87.2%15.9%84.1%27.9%72.1%12.8%87.2اعزب

%2.9%97.1%12.9%87.1%1.3%98.7%2.0%98.0%8.0%92.0%1.3%98.7%3.0%97.0%13.6%86.4%1.2%98.8متزوج

%5.1%94.9%12.1%87.9%0.%100.0%0.%100.0%0.%100.0%0.%100.0%5.6%94.4%12.7%87.3%0.%100.0مطلق

%3.9%96.1%5.6%94.4%1.3%98.7%3.9%96.1%5.3%94.7%0.%100.0%3.9%96.1%5.6%94.4%1.4%98.6ارمل

%5.1%94.9%8.2%91.8%0.%100.0%0.%100.0%0.%100.0%0.%100.0%6.6%93.4%12.9%87.1%0.%100.0منفصل

%6.5%93.5%17.8%82.2%4.4%95.6%5.6%94.4%14.4%85.6%4.5%95.5%6.7%93.3%18.2%81.8%4.4%95.6مجموع

معدل العاملين والعاطلين حسب الوضع الاجتماعي البيئة والجنس والمحافظات (6)جدول رقم 

الوضع الاجتماعيمحافظة

مجموعريفحضر

مجموعاتاثذكور مجموع اتاثذكورمجموعاتاثذكور

اقليم 

كوردستان

دهوك

السليمانية

اربيل
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عاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملين

%7.9%92.1%16.0%84.0%6.7%93.3%8.7%91.3%21.2%78.8%8.2%91.8%7.7%92.3%15.7%84.3%6.3%93.7نعم

%4.6%95.4%16.1%83.9%3.7%96.3%4.8%95.2%15.3%84.7%3.0%97.0%4.6%95.4%17.1%82.9%4.1%95.9كلا

%7.3%92.7%16.0%84.0%6.2%93.8%7.6%92.4%17.9%82.1%6.9%93.1%7.3%92.7%15.8%84.2%6.0%94.0مجموع

%9.2%90.8%23.7%76.3%5.5%94.5%4.9%95.1%24.4%75.6%2.6%97.4%9.6%90.4%23.7%76.3%5.9%94.1نعم

%1.1%98.9%3.6%96.4%7.%99.3%0.%100%0.%100%1.%99.9%1.6%98.4%7.6%92.4%9.%99.1كلا

%8.1%91.9%21.7%78.3%4.8%95.2%3.5%96.5%11.7%88.3%2.0%98.0%8.8%91.2%22.9%77.1%5.3%94.7مجموع

%4.3%95.7%12.4%87.6%2.8%97.2%6.8%93.2%25.7%74.3%5.3%94.7%3.9%96.1%11.5%88.5%2.4%97.6نعم

%4.5%95.5%15.9%84.1%2.6%97.4%4.0%96.0%8.4%91.6%2.6%97.4%4.6%95.4%24.5%75.5%2.6%97.4كلا

%4.3%95.7%12.8%87.2%2.8%97.2%6.0%94.0%16.2%83.8%4.6%95.4%4.0%96.0%12.4%87.6%2.5%97.5مجموع

%7.1%92.9%18.7%81.3%4.8%95.2%6.7%93.3%24.2%75.8%5.3%94.7%7.1%92.9%18.4%81.6%4.7%95.3نعم

%3.2%96.8%10.4%89.6%2.2%97.8%2.8%97.2%6.1%93.9%1.8%98.2%3.4%96.6%15.6%84.4%2.3%97.7كلا

%6.5%93.5%17.8%82.2%4.4%95.6%5.6%94.4%14.4%85.6%4.5%95.5%6.7%93.3%18.2%81.8%4.4%95.6مجموع

معدل العاملين والعاطلين حسب قدرة الفرد على القراءة والكتابة والبيئة والجنس والمحافظات (7)جدول رقم 

مجموعريفحضر

مجموعاناثذكور مجموع اناثذكورمجموعاناثذكور
قابلية الشخص 
على القراءة 

والكتابة

دهوك

السليمانية

اربيل

اقليم كوردستان

محافظة
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عاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملينعاطلينعاملين

%8.0%92.0%16.3%83.7%6.8%93.2%8.7%91.3%21.9%78.1%8.1%91.9%7.8%92.2%16.0%84.0%6.5%93.5نعم

%4.1%95.9%13.5%86.5%3.3%96.7%5.0%95.0%15.0%85.0%3.2%96.8%3.6%96.4%8.5%91.5%3.3%96.7كلا

%7.3%92.7%16.0%84.0%6.2%93.8%7.6%92.4%17.9%82.1%6.9%93.1%7.3%92.7%15.8%84.2%6.0%94.0مجموع

%9.2%90.8%23.7%76.3%5.5%94.5%4.9%95.1%24.1%75.9%2.6%97.4%9.7%90.3%23.7%76.3%5.9%94.1نعم

%1.2%98.8%3.7%96.3%8.%99.2%0.%100%0.%100%1.%99.9%1.6%98.4%8.0%92.0%1.0%99.0كلا

%8.1%91.9%21.7%78.3%4.8%95.2%3.5%96.5%11.7%88.3%2.0%98.0%8.8%91.2%22.9%77.1%5.3%94.7مجموع

%4.3%95.7%12.5%87.5%2.8%97.2%6.8%93.2%25.7%74.3%5.3%94.7%4.0%96.0%11.6%88.4%2.5%97.5نعم

%4.2%95.8%15.3%84.7%2.5%97.5%4.0%96.0%8.4%91.6%2.5%97.5%4.3%95.7%22.2%77.8%2.4%97.6كلا

%4.3%95.7%12.8%87.2%2.8%97.2%6.0%94.0%16.2%83.8%4.6%95.4%4.0%96.0%12.4%87.6%2.5%97.5مجموع

%7.1%92.9%18.8%81.2%4.8%95.2%6.8%93.2%24.1%75.9%5.3%94.7%7.2%92.8%18.4%81.6%4.7%95.3نعم

%3.0%97.0%10.0%90.0%2.0%98.0%2.9%97.1%6.1%93.9%1.9%98.1%3.1%96.9%14.5%85.5%2.1%97.9كلا

%6.5%93.5%17.8%82.2%4.4%95.6%5.6%94.4%14.4%85.6%4.5%95.5%6.7%93.3%18.2%81.8%4.4%95.6مجموع

والبيئة والجنس المحافظات حسب  بالتعليم التحاق وحالة والعاملين العاطلين معدل (8) رقم جدول

مجموعريفحضر

مجموعاناثذكور مجموع اناثذكورمجموعاناثذكور
 التحاق حالة

بالتعليم

دهوك

السليمانية

اربيل

اقليم 
كوردستان

محافظة
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ريفحضرريفحضرريفحضر

اقل من الشهادة /بدون شهادة

الابتدئية
74.9%25.1%73.5%26.5%74.2%25.8%

%20.3%79.7%19.5%80.5%20.8%79.2ابتدائية

%17.1%82.9%16.5%83.5%17.5%82.5متوسطة

%16.0%84.0%13.6%86.4%18.3%81.7اساسي

%14.8%85.2%10.9%89.1%17.9%82.1اعدادية

%12.5%87.5%7.5%92.5%16.1%83.9معهد

%8.3%91.7%3.5%96.5%10.6%89.4بكلوريوس

%14.3%35.7%0.%0.%28.6%71.4دبلوم عالي

%23.6%76.4%0.%100.0%24.6%75.4ماجستير ودكتورا

%23.1%76.9%23.5%76.5%22.7%77.3مجموع

اقل من الشهادة /بدون شهادة

الابتدئية
84.0%16.0%83.8%16.2%83.9%16.1%

%12.8%87.2%12.9%87.1%12.8%87.2ابتدائية

%8.2%91.8%8.1%91.9%8.3%91.7متوسطة

%13.0%87.0%11.9%88.1%14.0%86.0اساسي

%7.5%92.5%8.3%91.7%6.8%93.2اعدادية

%4.2%95.8%3.7%96.3%4.8%95.2معهد

%4.3%95.7%4.6%95.4%4.2%95.8بكلوريوس

%100.0%0.%100.0%0.%0.%0.دبلوم عالي

%3.0%97.0%0.%100.0%6.4%93.6ماجستير ودكتورا

%13.7%86.3%13.9%86.1%13.5%86.5مجموع

توزيع السكان حسب المستوى التعليمية والبيئة والمحافظات (9)جدول رقم 

مجموعاناثذكور
مستوى التعليميمحافظة

دهوك

السليمانية
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ريفحضرريفحضرريفحضر

اقل من الشهادة /بدون شهادة

الابتدئية
81.3%18.7%81.3%18.7%81.3%18.7%

%14.5%85.5%12.2%87.8%16.1%83.9ابتدائية

%12.3%87.7%10.4%89.6%13.3%86.7متوسطة

%10.1%89.9%7.5%92.5%12.2%98.1اساسي

%8.6%91.4%7.5%92.5%9.4%90.6اعدادية

%6.1%93.9%4.5%95.5%7.5%92.5معهد

%3.9%96.1%1.7%98.3%5.1%94.9بكلوريوس

%0.%100.0%0.%100.0%0.%100.0دبلوم عالي

%0.%100.0%0.%100.0%0.%100.0ماجستير ودكتورا

%15.9%84.1%15.9%84.1%16.0%84.0مجموع

اقل من الشهادة /بدون شهادة

الابتدئية
80.5%19.5%80.0%20.0%80.3%19.7%

%15.3%84.7%14.2%85.8%16.0%84.0ابتدائية

%12.0%88.0%11.2%88.8%12.6%87.4متوسطة

%12.5%87.5%10.6%89.4%14.2%85.8اساسي

%9.4%90.6%8.5%91.5%10.1%89.9اعدادية

%6.6%93.4%4.7%95.3%8.3%91.7معهد

%4.9%95.1%3.3%96.7%5.9%94.1بكلوريوس

%10.0%90.0%0.%100.0%11.4%88.6دبلوم عالي

%2.3%97.7%0.%100.0%6.3%93.7ماجستير ودكتورا

%17.0%83.0%17.1%82.9%16.8%83.2مجموع

اربيل

اقليم كوردستان

توزيع السكان حسب المستوى التعليمية والبيئة والمحافظات (9)تابع جدول رقم 

مستوى التعليميمحافظة
مجموعاناثذكور

38



مجموعاناثذكورمجموعاناثذكورمجموعاناثذكورمجموعاناثذكورمجموعاناثذكورمجموعاناثذكور

%44.5%40.7%48.3%46.7%45.8%47.8%44.2%39.9%48.4%46.6%43.1%50.0%45.7%43.2%48.3%46.8%43.1%50.5اعزب

%50.3%50.6%50.1%48.9%47.2%50.9%50.5%51.1%50.0%49.1%49.4%48.9%50.0%49.3%50.6%48.9%49.4%48.4متزوج

%3.%5.%2.%3.%4.%1.%4.%5.%2.%1.%2.%0.%1.%2.%1.%1.%2.%0.مطلق

%4.7%8.0%1.4%4.0%6.5%1.2%4.8%8.2%1.4%4.1%7.1%1.0%3.9%6.7%9.%4.1%7.2%1.1ارمل

%1.%2.%0.%1.%1.%0.%1.%2.%0.%1.%3.%0.%3.%6.%0.%1.%2.%0.منفصل

%100%100%100%100%100%100%100%100%100%100%100%100%100%100%100%100%100%100مجموع

توزيع السكان حسب الحالة الاجتماعية والمحافظات والبيئة والجنس (10)جدول رقم 

ريف الوضع الاجتماعي

السليمانيةدهوك

مجموعحضرمجموعريفحضر
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مجموعاناثذكورمجموعاناثذكورمجموعاناثذكورمجموعاناثذكورمجموعاناثذكورمجموعاناثذكور

%44.3%40.8%47.8%45.1%42.5%47.9%44.1%40.5%47.8%42.6%39.4%45.7%43.0%38.5%47.5%42.5%39.6%45.4اعزب

%51.1%51.3%50.8%50.5%50.0%51.0%51.2%51.6%50.8%53.2%53.4%52.9%52.4%53.5%51.4%53.3%53.4%53.2متزوج

%3.%3.%2.%2.%2.%1.%3.%4.%2.%2.%3.%2.%2.%1.%2.%3.%3.%2.مطلق

%4.2%7.2%1.2%3.9%6.8%9.%4.3%7.3%1.2%3.8%6.5%1.1%3.9%7.2%6.%3.8%6.4%1.2ارمل

%2.%3.%1.%3.%5.%1.%1.%2.%0.%2.%3.%1.%5.%6.%3.%2.%3.%1.منفصل

%100%100%100%100%100%100%100%100%100%100%100%100%100%100%100%100%100%100مجموع

مجموعريف مجموعريف الوضع الاجتماعي

اربيل

حضر

اقليم كوردستان

حضر

توزيع السكان حسب الحالة الاجتماعية والمحافظات والبيئة والجنس (10)تابع جدول رقم 
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مجموعاناثذكورمجموعاناثذكورمجموعاناثذكور

%1.%0.%3.%1.%0.%2.%1.%0.%3.انتظار لرجوعه الى عمله

%3.%2.%7.%2.%1.%5.%4.%2.%7.تم العثور على عمل وينتظر البدء به

%40.2%27.8%67.2%32.9%19.6%64.6%42.3%30.3%68.0طالب

%5.5%2.2%12.6%5.6%2.3%13.5%5.4%2.2%12.4متقاعد

%42.8%61.7%1.3%50.5%70.9%1.5%40.5%59.0%1.2ربة منزل

%2.0%1.1%4.0%2.1%9.%4.9%2.0%1.1%3.7مريض جسديا او عقليا

%1.7%1.5%2.2%7.%5.%1.1%2.0%1.8%2.5له دخل ولا يحتاج الى عمل

%7.%4.%1.5%8.%4.%1.7%7.%4.%1.4الاعتقاد بعدم توفر عمل

%4.%1.%8.%4.%2.%9.%3.%1.%8.تعب من البحث عن عمل

%8.%5.%1.6%1.0%9.%1.4%8.%3.%1.7عدم المعرفة كيفية البحث عن عمل

%1.4%7.%3.0%1.7%1.0%3.5%1.4%6.%2.9لا يمكن العثور على وظيفة مناسبة

%3.8%3.5%4.4%3.7%2.9%5.7%3.8%3.7%4.0ليس مؤهلا للعمل

%0.%0.%2.%0.%0.%1.%1.%0.%2.اسباب مرضية او عائلية حالت دون البحث عن عمل

%2.%2.%2.%3.%3.%4.%2.%2.%2.(حدد)اخرى 

%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.لااعرف

%100%100%100%100%100%100%100%100%100مجموع

%1.%0.%3.%1.%0.%3.%1.%0.%3.انتظار لرجوعه الى عمله

%1.%2.%1.%3.%4.%0.%1.%1.%1.تم العثور على عمل وينتظر البدء به

%43.6%30.9%71.2%41.4%28.6%74.6%43.9%31.3%70.7طالب

%6.0%3.1%12.4%3.3%9.%9.5%6.5%3.5%12.8متقاعد

%40.4%58.6%8.%45.1%61.9%1.3%39.7%58.0%7.ربة منزل

%3.4%2.2%6.1%3.6%2.9%5.6%3.4%2.0%6.2مريض جسديا او عقليا

%1.7%1.5%2.2%1.5%1.4%1.6%1.8%1.6%2.3له دخل ولا يحتاج الى عمل

%9.%8.%1.1%1.0%8.%1.5%8.%8.%1.0الاعتقاد بعدم توفر عمل

%1.%1.%3.%1.%0.%3.%2.%1.%3.تعب من البحث عن عمل

%3.%2.%7.%4.%4.%5.%3.%1.%7.عدم المعرفة كيفية البحث عن عمل

%1.5%1.0%2.6%1.5%1.1%2.4%1.5%9.%98.1لا يمكن العثور على وظيفة مناسبة

%1.5%1.4%1.6%1.4%1.2%2.0%1.5%1.5%1.5ليس مؤهلا للعمل

%2.%1.%3.%4.%4.%4.%1.%0.%3.اسباب مرضية او عائلية حالت دون البحث عن عمل

%1.%0.%2.%0.%0.%0.%1.%0.%2.(حدد)اخرى 

%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.لااعرف

%100%100%100%100%100%100%100%100%100مجموع

 العمل عدم واسباب والمحافظات والبيئة الجنس حسب العمل عن لايبحثون الذين للعاطلين النسبي التوزيع (11) رقم جدول

مجموعريفحضر
اسباب عدم البحث عن عملمحافظة
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%2.%1.%2.%6.%6.%7.%1.%1.%2.انتظار لرجوعه الى عمله

%3.%3.%4.%2.%1.%3.%3.%3.%4.تم العثور على عمل وينتظر البدء به

%40.1%27.5%68.7%35.1%20.4%68.7%41.0%28.8%68.7طالب

%4.9%1.5%12.5%4.5%1.2%12.0%5.0%1.6%12.6متقاعد

%44.9%64.2%1.1%49.8%71.0%1.2%44.0%62.9%1.0ربة منزل

%2.1%1.1%4.3%2.7%1.8%4.8%2.0%1.0%4.2مريض جسديا او عقليا

%1.1%1.0%1.5%1.1%1.1%1.2%1.2%1.0%1.6له دخل ولا يحتاج الى عمل

%5.%4.%9.%1.0%8.%1.4%4.%3.%8.الاعتقاد بعدم توفر عمل

%4.%2.%1.1%4.%1.%1.1%5.%2.%1.1تعب من البحث عن عمل

%4.%1.%1.0%4.%0.%1.2%4.%1.%1.0عدم المعرفة كيفية البحث عن عمل

%1.4%3.%3.9%1.2%1.%3.7%1.5%4.%3.9لا يمكن العثور على وظيفة مناسبة

%3.1%3.0%3.2%2.3%2.6%1.8%3.2%3.1%3.5ليس مؤهلا للعمل

%3.%2.%5.%3.%1.%9.%2.%2.%4.اسباب مرضية او عائلية حالت دون البحث عن عمل

%2.%2.%4.%3.%2.%4.%2.%2.%3.(حدد)اخرى 

%1.%0.%4.%2.%0.%6.%1.%0.%4.لااعرف

%100%100%100%100%100%100%100%100%100مجموع

%1.%1.%3.%3.%2.%4.%1.%0.%2.انتظار لرجوعه الى عمله

%3.%2.%4.%2.%2.%3.%3.%2.%4.تم العثور على عمل وينتظر البدء به

%41.4%28.9%69.2%36.3%22.8%69.0%42.5%30.1%69.3طالب

%5.5%2.3%12.5%4.5%1.5%11.8%5.7%2.5%12.6متقاعد

%42.7%61.5%1.0%48.6%68.1%1.3%41.5%60.1%1.0ربة منزل

%2.5%1.5%4.9%2.8%1.8%5.1%2.5%1.4%4.9مريض جسديا او عقليا

%1.5%1.3%2.0%1.1%1.0%1.3%1.6%1.4%2.1له دخل ولا يحتاج الى عمل

%7.%5.%1.1%9.%7.%1.5%7.%5.%1.0الاعتقاد بعدم توفر عمل

%3.%1.%7.%3.%1.%8.%3.%1.%7.تعب من البحث عن عمل

%5.%2.%1.1%6.%4.%1.1%5.%2.%1.0عدم المعرفة كيفية البحث عن عمل

%1.5%7.%3.2%1.4%7.%3.2%1.5%7.%3.2لا يمكن العثور على وظيفة مناسبة

%2.7%2.5%2.9%2.5%2.2%3.2%2.7%2.6%2.8ليس مؤهلا للعمل

%2.%1.%3.%2.%1.%5.%2.%1.%3.اسباب مرضية او عائلية حالت دون البحث عن عمل

%2.%1.%3.%2.%2.%3.%2.%1.%3.(حدد)اخرى 

%1.%0.%2.%1.%0.%2.%1.%0.%2.لااعرف

%100%100%100%100%100%100%100%100%100مجموع

اقليم كوردستان

اربيل

 العمل عدم واسباب والمحافظات والبيئة الجنس حسب العمل عن لايبحثون الذين للعاطلين النسبي التوزيع (11) رقم جدول تابع

اسباب عدم البحث عن عملمحافظة
مجموعريفحضر
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خدمة التوظيف في )التسجيل في مكاتب البحث عن العمل 
(القطاع العام

46.3%64.3%51.7%59.3%80.4%63.4%49.5%67.0%54.3%

%29.3%22.9%31.5%25.3%10.5%29.1%30.4%25.1%32.3زيارة المؤ سسات الحكومية

%7.7%6.8%8.1%7.0%4.6%7.5%7.9%7.4%8.3(متاجر, مصانع )زيارة المباشرة لاماكن العمل 

%1.9%1.0%2.3%0.%0.%0.%2.4%1.2%3.0ارسال طلب العمل لاصحاب العمل

%3.%0.%4.%1.4%0.%1.8%0.%0.%0.البحث في الاعلانات والصحف

%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.الرد على الاعلانات والصحف

%3.%0.%4.%0.%0.%0.%4.%0.%5.البحث في الاعلانات الموجودة على الانترنت

%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.الرد على إعلانات الوظائف في الانترنت

%4.9%2.2%6.0%2.8%4.6%2.3%5.5%1.9%7.2سؤال الاصدقاء والاقارب عن العمل

%1.0%0.%1.4%0.%0.%0.%1.2%0.%1.8طلب نصيحة الاصدقاء والاقارب عن العمل

%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.طلب قرض للبدء بعمل معين

البحث عن قطعة ارض او مبنى او الالات المناسبة 
للبدءبالنشاط التجاري

.5%.0%.4%.0%.0%.0%.4%.0%.3%

الانتظار للحصول على طلب تصريح او ترخيص للبدء 
بالنشاط التجاري

.0%.0%.0%.0%.0%.0%.0%.0%.0%

%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.(حدد)اخرى 

%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.لااعرف

%100%100%100%100%100%100%100%100%100مجموع

خدمة التوظيف في )التسجيل في مكاتب البحث عن العمل 
(القطاع العام

67.9%83.0%75.7%82.4%86.9%86.1%68.7%83.2%76.2%

%13.0%10.6%15.6%5.7%3.7%9.1%13.4%10.9%16.0زيارة المؤ سسات الحكومية

%5.4%2.2%9.0%5.4%4.3%7.4%5.4%2.1%9.1(متاجر, مصانع )زيارة المباشرة لاماكن العمل 

%1.4%5.%2.2%3.%0.%5.%1.4%5.%2.3ارسال طلب العمل لاصحاب العمل

%1.2%1.8%3.%0.%0.%0.%1.2%1.9%3.البحث في الاعلانات والصحف

%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.الرد على الاعلانات والصحف

%7.%9.%5.%0.%0.%0.%8.%1.0%5.البحث في الاعلانات الموجودة على الانترنت

%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.الرد على إعلانات الوظائف في الانترنت

%1.4%2.%2.7%2.6%5.2%7.%1.4%0.%2.8سؤال الاصدقاء والاقارب عن العمل

%6.%4.%9.%0.%0.%0.%7.%4.%9.طلب نصيحة الاصدقاء والاقارب عن العمل

%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%98.1طلب قرض للبدء بعمل معين

البحث عن قطعة ارض او مبنى او الالات المناسبة 
للبدءبالنشاط التجاري

.0%.0%.0%.0%.0%.0%.0%.0%.0%

الانتظار للحصول على طلب تصريح او ترخيص للبدء 
بالنشاط التجاري

.0%.2%.1%.0%.0%.0%.0%.2%.1%

%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.(حدد)اخرى 

%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.لااعرف

%100%100%100%100%100%100%100%100%100مجموع

والمحافظات والبيئة والجنس عمل عن البحث وسائل حسب العمل عن للعاطلين النسبي توزيع (12) رقم جدول

مجموعريفحضر
اساليب المستخدمة للبحث عن العملمحافظة

دهوك

السليمانية
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خدمة التوظيف في )التسجيل في مكاتب البحث عن العمل 

(القطاع العام
29.9%31.5%30.3%39.0%47.2%41.9%32.6%34.0%32.9%

%39.4%41.5%38.1%38.4%34.9%40.1%40.1%43.0%37.9زيارة المؤ سسات الحكومية

%6.4%1.6%10.6%6.5%2.9%8.2%6.3%1.4%11.0(متاجر, مصانع )زيارة المباشرة لاماكن العمل 

%1.5%0.%2.9%4.3%0.%6.5%8.%0.%1.6ارسال طلب العمل لاصحاب العمل

%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.البحث في الاعلانات والصحف

%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.الرد على الاعلانات والصحف

%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.البحث في الاعلانات الموجودة على الانترنت

%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.الرد على إعلانات الوظائف في الانترنت

%14.5%18.0%11.6%8.4%15.0%5.3%16.3%18.5%14.2سؤال الاصدقاء والاقارب عن العمل

%3.3%4.1%2.4%5.%0.%8.%4.0%4.7%3.1طلب نصيحة الاصدقاء والاقارب عن العمل

%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.طلب قرض للبدء بعمل معين

البحث عن قطعة ارض او مبنى او الالات المناسبة 
للبدءبالنشاط التجاري

.0%.0%.0%.0%.0%.0%.0%.0%.0%

الانتظار للحصول على طلب تصريح او ترخيص للبدء 
بالنشاط التجاري

.0%.0%.0%.0%.0%.0%.0%.0%.0%

%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.(حدد)اخرى 

%9.%0.%1.9%0.%0.%0.%1.1%0.%2.3لااعرف

%100%100%100%100%100%100%100%100%100مجموع

خدمة التوظيف في )التسجيل في مكاتب البحث عن العمل 
(القطاع العام

53.4%68.7%60.3%55.5%70.6%60.2%53.7%68.8%60.3%

%23.4%19.9%26.2%26.3%17.5%30.3%22.9%20.2%25.4زيارة المؤ سسات الحكومية

%6.3%2.9%9.1%6.6%3.7%7.8%6.3%2.8%9.4(متاجر, مصانع )زيارة المباشرة لاماكن العمل 

%1.6%5.%2.5%1.6%0.%2.3%1.6%5.%2.5ارسال طلب العمل لاصحاب العمل

%6.%1.1%3.%6.%0.%8.%6.%1.1%2.البحث في الاعلانات والصحف

%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.الرد على الاعلانات والصحف

%4.%5.%3.%0.%0.%0.%5.%6.%4.البحث في الاعلانات الموجودة على الانترنت

%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.الرد على إعلانات الوظائف في الانترنت

%5.3%4.7%5.8%4.6%8.2%3.0%5.4%4.3%6.4سؤال الاصدقاء والاقارب عن العمل

%1.4%1.3%1.4%2.%0.%3.%1.6%1.4%1.7طلب نصيحة الاصدقاء والاقارب عن العمل

%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.طلب قرض للبدء بعمل معين

البحث عن قطعة ارض او مبنى او الالات المناسبة 
للبدءبالنشاط التجاري

.2%.0%.1%.0%.0%.0%.1%.0%.1%

الانتظار للحصول على طلب تصريح او ترخيص للبدء 
بالنشاط التجاري

.0%.1%.0%.0%.0%.0%.0%.1%.0%

%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.(حدد)اخرى 

%2.%0.%5.%0.%0.%0.%3.%0.%5.لااعرف

%100%100%100%100%100%100%100%100%100مجموع

اربيل

اقليم كوردستان

والمحافظات والبيئة والجنس عمل عن البحث وسائل حسب العمل عن للعاطلين النسبي توزيع (12) رقم جدول تابع

اساليب المستخدمة للبحث عن العملمحافظة
مجموعريفحضر
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%13.9%7.5%14.1%6.3%0.%6.8%16.6%29.7%16.5ظروف او ركود في العمل

%14.7%5.3%14.9%13.3%7.1%13.4%15.2%0.%15.5العثور على عمل بدوام جزئي فقط

%4.3%7.4%4.3%3.2%0.%3.5%4.6%8.7%4.5عمل موسمي

%4.3%28.3%3.7%4.0%14.3%3.0%4.3%20.6%3.9مشاكل رعاية الاطفال

%1.7%0.%1.7%1.6%0.%1.7%1.7%0.%1.7التزامات عائلة وشخصية

%2.6%0.%2.7%1.5%0.%1.5%3.0%0.%3.1اسباب صحية

%7.%0.%7.%6.%0.%6.%8.%0.%8.دورات تدريبية/ مدرسة 

%48.0%44.1%48.1%48.2%28.6%48.6%47.8%41.0%47.9قلة الاجر

%9.7%7.4%9.8%21.2%50.0%20.9%6.1%0.%6.2اخرى

%100%100%100%100%100%100%100%100%100مجموع

%2.2%0.%2.4%3.2%0.%3.2%2.0%0.%2.1ظروف او ركود في العمل

%26.1%0.%28.1%16.9%0.%17.2%27.2%0.%29.6العثور على عمل بدوام جزئي فقط

%5.4%6.2%5.3%29.5%78.0%28.8%2.2%1.8%2.1عمل موسمي

%4.2%17.8%3.7%2.%7.3%0.%4.7%19.6%4.2مشاكل رعاية الاطفال

%5.7%0.%6.2%4.7%0.%4.9%5.9%0.%6.5التزامات عائلة وشخصية

%2.4%17.8%1.7%2.%7.3%0.%2.7%19.6%2.0اسباب صحية

%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.دورات تدريبية/ مدرسة 

%52.2%58.1%50.5%39.0%7.3%39.7%54.0%59.0%52.1قلة الاجر

%1.8%0.%2.0%6.2%0.%6.3%1.2%0.%1.4اخرى

%100%100%100%100%100%100%100%100%100مجموع

معدل العمالة الناقصة حسب اسباب العمل لساعات اقل والمحافظات والبيئة والجنس (13)جدول رقم 

مجموعريفحضر
اسباب العمل لساعات اقلمحافظة

دهوك

السليمانية
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%4.%0.%4.%0.%0.%0.%4.%0.%4.ظروف او ركود في العمل

%17.6%0.%17.8%16.3%0.%16.3%17.8%0.%18.0العثور على عمل بدوام جزئي فقط

%9.%0.%9.%6.9%0.%6.9%0.%0.%0.عمل موسمي

%7.%0.%7.%0.%0.%0.%8.%0.%98.1مشاكل رعاية الاطفال

%11.4%0.%11.5%0.%0.%0.%13.0%0.%13.2التزامات عائلة وشخصية

%4.%0.%4.%2.9%0.%2.9%0.%0.%0.اسباب صحية

%3.%0.%3.%0.%0.%0.%3.%0.%3.دورات تدريبية/ مدرسة 

%67.5%100.0%67.2%72.0%0.%72.0%66.8%100.0%66.5قلة الاجر

%9.%0.%9.%2.0%0.%2.0%7.%0.%7.اخرى

%100%100%100%100%%100%100%100%100مجموع

%7.6%2.5%7.8%4.9%0.%5.2%8.2%3.4%8.4ظروف او ركود في العمل

%19.2%1.8%19.9%14.2%7.1%14.4%20.3%0.%21.1العثور على عمل بدوام جزئي فقط

%4.1%6.5%4.0%10.6%23.6%10.6%2.6%4.3%2.6عمل موسمي

%3.7%21.4%3.1%2.9%16.5%2.0%3.7%20.0%3.3مشاكل رعاية الاطفال

%4.8%0.%5.0%2.2%0.%2.3%5.4%0.%5.6التزامات عائلة وشخصية

%2.1%11.8%1.9%1.4%2.2%1.3%2.3%13.2%2.0اسباب صحية

%4.%0.%4.%4.%0.%4.%4.%0.%4.دورات تدريبية/ مدرسة 

%53.3%53.4%53.0%49.6%30.8%50.0%54.1%59.1%53.5قلة الاجر

%4.8%2.5%4.9%13.9%19.8%13.9%3.0%0.%3.1اخرى

%100%100%100%100%100%100%100%100%100مجموع

اقليم 

كوردستان

اربيل

معدل العمالة الناقصة حسب اسباب العمل لساعات اقل والمحافظات والبيئة والجنس (13)تابع جدول رقم 

اسباب العمل لساعات اقلمحافظة
مجموعريفحضر

46



مجموعاناثذكورمجموعاناثذكورمجموعاناثذكور

%46.6%14.3%50.4%52.4%67.3%51.4%45.1%6.6%50.1غير رسمية

%53.4%85.7%49.6%47.6%32.7%48.6%54.9%93.4%49.9رسمية

%100%100%100%100%100%100%100%100%100مجموع

%49.4%15.0%56.1%63.7%68.7%62.6%47.2%7.9%55.1غير رسمية

%50.6%85.0%43.9%36.3%31.3%37.4%52.8%92.1%44.9رسمية

%100%100%100%100%100%100%100%100%100مجموع

%42.5%10.1%47.6%50.1%52.9%49.8%41.2%4.7%47.2غير رسمية

%57.5%89.9%52.4%49.9%47.1%50.2%58.8%95.3%52.8رسمية

%100%100%100%100%100%100%100%100%100مجموع

%46.2%13.1%51.6%55.5%62.8%54.6%44.5%6.5%51.0غير رسمية

%53.8%86.9%48.4%44.5%37.2%45.4%55.5%93.5%49.0رسمية

%100%100%100%100%100%100%100%100%100مجموع

والجنس والبيئة والمحافظات الرسمية والغير الرسمية الوظائف حسب العاملين توزيع (14) رقم جدول

اربيل

اقليم كوردستان

مجموعريفحضر
نوع الوظيفةمحافظة

دهوك

السليمانية
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مجموعاناثذكورمجموعاناثذكورمجموعاناثذكور

%4.0%5.0%3.9%12.9%39.4%11.3%1.7%5.%1.8زراعي

%79.6%90.9%78.2%66.2%58.3%66.6%83.0%95.3%81.5خدمي

%16.4%4.1%17.9%20.9%2.3%22.2%15.3%4.2%16.7صناعي

%6.8%9.8%6.2%34.1%63.2%29.0%2.7%2.8%2.7زراعي

%73.6%86.3%71.1%49.0%33.0%52.0%77.2%93.4%74.0خدمي

%19.7%3.9%22.8%16.9%3.9%19.0%20.1%3.9%23.3صناعي

%4.3%6.6%3.9%22.0%50.5%18.6%1.3%1.0%1.4زراعي

%76.5%89.2%74.5%53.2%43.5%54.3%80.4%95.0%78.0خدمي

%19.2%4.2%21.5%24.8%6.0%27.1%18.2%3.9%20.6صناعي

%5.2%7.9%4.8%23.5%54.3%19.8%2.0%1.7%2.0زراعي

%76.0%88.1%74.0%55.6%41.3%57.3%79.6%94.2%77.1خدمي

%18.8%4.1%21.2%20.9%4.4%22.9%18.4%4.0%20.9صناعي

والجنس والبيئة والمحافظات الاقتصادية الانشطة حسب العاملين توزيع (15) رقم جدول

اربيل

كوردستان اقليم

مجموعريفحضر

النشاط نوعمحافظة

دهوك

السليمانية
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مجموعاناثذكورمجموعاناثذكورمجموعاناثذكور

%21.0%0.%31.2%0.%0.%0.%24.1%0.%36.9اضراب او التوقف عن العمل

%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.عطل الالات والمكائن

%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.تسريح مؤقت للموظفين

%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.لديه عمل لكن لم يباشر به لحد الان

%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.عمل موسمي

%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.سوء الاحوال الجوية

%12.0%0.%21.5%0.%0.%0.%12.0%0.%21.5مرض او التعرض لحادث

%8.0%0.%14.3%0.%0.%0.%8.0%0.%14.3سفر غير مرتبط بالعمل/ترك العمل اواخذ عطلة

%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.مشاكل مالية وقلة العملاء/ عدم توفر مواد الخام للعمل 

%15.8%0.%20.5%0.%0.%0.%19.5%0.%27.4تعليم او اجازة دورات تدريبية

%33.5%100.0%0.%0.%0.%0.%36.3%100.0%0.اجازة امومة

%9.7%0.%12.6%100.0%50.0%100.0%0.%0.%0.اخرى

%0.%0.%0.%0.%50.0%0.%0.%0.%0.لااعرف

%100%100%100%100%100%100%100%100%100مجموع

%1.6%0.%2.1%5.4%0.%5.4%1.1%0.%1.6اضراب او التوقف عن العمل

%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.عطل الالات والمكائن

%49.4%6.0%59.2%12.3%0.%14.1%60.0%7.9%74.2تسريح مؤقت للموظفين

%4.1%0.%4.9%0.%0.%0.%5.2%0.%6.4لديه عمل لكن لم يباشر به لحد الان

%25.5%35.9%21.2%51.2%100.0%49.4%15.7%31.5%8.7عمل موسمي

%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.سوء الاحوال الجوية

%3.9%0.%4.6%0.%0.%0.%4.8%0.%6.0مرض او التعرض لحادث

%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.سفر غير مرتبط بالعمل/ترك العمل اواخذ عطلة

%8.%0.%1.0%0.%0.%0.%1.1%0.%1.6مشاكل مالية وقلة العملاء/ عدم توفر مواد الخام للعمل 

%5.4%0.%6.4%28.4%0.%28.4%1.1%0.%1.6تعليم او اجازة دورات تدريبية

%8.8%58.1%0.%0.%0.%0.%11.1%60.7%0.اجازة امومة

%4.%0.%5.%2.7%0.%2.7%0.%0.%0.اخرى

%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%98.1لااعرف

%100%100%100%100%100%100%100%100%100مجموع

دهوك

السليمانية

والجنس والبيئة والمحافظات العمل عدم اسباب حسب اقتصاديا النشطين توزيع (16) رقم جدول

العمل عدم اسبابمحافظة
مجموعريفحضر
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مجموعاناثذكورمجموعاناثذكورمجموعاناثذكور

%9.%4.%1.4%0.%0.%0.%1.1%5.%1.6اضراب او التوقف عن العمل

%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.عطل الالات والمكائن

%7.7%0.%14.3%0.%0.%0.%9.0%0.%16.8تسريح مؤقت للموظفين

%12.4%9.%23.7%0.%0.%0.%14.9%1.1%28.2لديه عمل لكن لم يباشر به لحد الان

%9.7%9.9%9.1%49.8%41.5%56.6%9.%1.8%0.عمل موسمي

%1.0%0.%1.8%0.%0.%0.%1.2%0.%2.1سوء الاحوال الجوية

%6.5%2.2%10.7%0.%0.%0.%7.7%2.6%12.6مرض او التعرض لحادث

%27.7%20.7%34.9%28.8%8.5%43.4%27.7%22.2%33.8سفر غير مرتبط بالعمل/ترك العمل اواخذ عطلة

%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.مشاكل مالية وقلة العملاء/ عدم توفر مواد الخام للعمل 

%3.1%4.4%1.6%0.%0.%0.%3.8%5.6%1.9تعليم او اجازة دورات تدريبية

%27.5%57.0%0.%21.4%50.0%0.%29.4%60.7%0.اجازة امومة

%6.%0.%1.2%0.%0.%0.%7.%0.%1.4اخرى

%3.0%4.4%1.4%0.%0.%0.%3.7%5.6%1.7لااعرف

%100%100%100%100%100%100%100%100%100مجموع

%2.4%4.%3.8%7.%0.%1.3%2.8%5.%4.5اضراب او التوقف عن العمل

%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.عطل الالات والمكائن

%16.2%1.7%26.3%5.0%0.%7.5%18.7%2.0%31.0تسريح مؤقت للموظفين

%9.5%8.%16.1%0.%0.%0.%11.6%1.0%19.8لديه عمل لكن لم يباشر به لحد الان

%17.2%19.4%15.3%66.4%64.6%64.6%5.9%9.6%3.3عمل موسمي

%5.%0.%8.%0.%0.%0.%6.%0.%1.1سوء الاحوال الجوية

%5.9%1.3%9.3%0.%0.%0.%7.3%1.6%11.6مرض او التعرض لحادث

%18.2%14.3%21.4%14.1%8.5%15.3%19.2%15.1%22.7سفر غير مرتبط بالعمل/ترك العمل اواخذ عطلة

%3.%0.%5.%0.%0.%0.%4.%0.%6.مشاكل مالية وقلة العملاء/ عدم توفر مواد الخام للعمل 

%4.0%4.2%3.8%3.7%0.%7.1%4.1%5.2%3.2تعليم او اجازة دورات تدريبية

%22.5%53.6%0.%7.9%26.9%0.%25.8%59.9%0.اجازة امومة

%9.%0.%1.6%2.2%0.%4.2%6.%0.%1.0اخرى

%2.5%4.2%1.0%0.%0.%0.%3.0%5.2%1.2لااعرف

%100%100%100%100%100%100%100%100%100مجموع

اربيل

اقليم 

كوردستان

والجنس والبيئة والمحافظات العمل عدم اسباب حسب اقتصاديا النشطين توزيع (16) رقم جدول تابع

العمل عدم اسبابمحافظة
مجموعريفحضر
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مجموعاناثذكورمجموعاناثذكورمجموعاناثذكور

%8.0%0.%14.3%0.%0.%0.%8.0%0.%14.3سيعود خلال الاسبوع

%8.0%0.%14.3%0.%0.%0.%8.0%0.%14.3خلال اربعة اسابيع او اقل

%22.0%50.0%0.%0.%0.%0.%22.0%50.0%0.اسابيع او اكثر مع تاريخ محدد4 

%57.0%50.0%62.5%50.0%0.%50.0%57.0%50.0%62.5غير معلوم

%5.0%0.%9.0%0.%0.%0.%5.0%0.%9.0لن يعود

%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.لااعرف

%2.6%0.%3.3%0.%0.%0.%3.6%0.%4.9سيعود خلال الاسبوع

%2.6%0.%3.2%0.%0.%0.%3.5%0.%4.8خلال اربعة اسابيع او اقل

%42.7%100.0%28.7%43.1%50.0%41.3%38.5%100.0%17.4اسابيع او اكثر مع تاريخ محدد4 

%40.4%0.%49.5%24.3%0.%24.7%46.8%0.%61.5غير معلوم

%4.%0.%5.%2.7%0.%2.7%0.%0.%0.لن يعود

%11.2%0.%14.7%29.9%0.%31.4%7.6%0.%11.4لااعرف

مجموع

والجنس والبيئة والمحافظات عمله الى الفرد لعودة اللازم الوقت حسب اقتصاديا النشطين توزيع (17) رقم جدول

السليمانية

ريفحضر
العمل الى لرجوعه اللازمة الفترة محافظة

دهوك

51



مجموعاناثذكورمجموعاناثذكورمجموعاناثذكور

%25.3%8.5%40.1%21.4%0.%37.3%26.8%10.7%41.3سيعود خلال الاسبوع

%18.4%1.0%35.8%4.9%1.6%9.5%20.9%8.%40.6خلال اربعة اسابيع او اقل

%30.8%60.7%2.9%24.5%31.9%18.7%32.3%66.7%0.اسابيع او اكثر مع تاريخ محدد4 

%25.4%29.8%21.3%49.2%66.5%34.5%19.9%21.7%18.1غير معلوم

%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.لن يعود

%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.%0.لااعرف

%18.4%8.0%25.8%7.9%0.%11.2%20.9%10.0%29.3سيعود خلال الاسبوع

%14.1%9.%24.5%4.1%1.6%6.4%16.6%8.%29.5خلال اربعة اسابيع او اقل

%35.5%66.1%12.4%39.3%43.4%36.8%34.3%71.1%4.9اسابيع او اكثر مع تاريخ محدد4 

%28.6%24.9%31.5%41.7%55.0%33.9%25.7%18.2%31.8غير معلوم

%6.%0.%1.0%3.%0.%7.%7.%0.%1.2لن يعود

%2.8%0.%4.8%6.6%0.%11.0%1.8%0.%98.1لااعرف

اربيل

اقليم كوردستان

والجنس والبيئة والمحافظات عمله الى الفرد لعودة اللازم الوقت حسب اقتصاديا النشطين توزيع (17) رقم جدول تابع

العمل الى لرجوعه اللازمة الفترةمحافظة
مجموعريفحضر
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جنسمحافظة
مكاتب ودوائر 

حكومية
التشييد والبناءمزرعةمعمل او مصنعمنازل اخرىمنزل الاسرة

في , كشك , متجر 

السوق

عربات او )متنقل

(سيارات
اخرى

%7.%9.6%17.6%15.5%3.5%2.9%1.%5.%49.7ذكور

%7.%2.%1.4%1.2%3.7%5.%0.%4.9%87.4اناث

%7.%8.6%16.0%14.0%3.5%2.6%1.%1.0%53.6مجموع

%1.%10.3%20.8%17.1%5.7%2.6%2.%1.%43.0ذكور

%0.%2.%3.1%2.%8.9%7.%0.%2.4%84.6اناث

%0.%8.7%17.9%14.3%6.2%2.3%1.%5.%49.9مجموع

%9.%11.5%16.3%14.7%3.3%3.0%8.%2.%49.1ذكور

%0.%1.%1.7%7.%5.3%1.%1.%2.3%89.8اناث

%8.%10.0%14.3%12.8%3.6%2.6%7.%5.%54.7مجموع

%5.%10.6%18.4%15.8%4.3%2.9%4.%3.%46.8ذكور

%1.%1.%2.3%5.%6.7%5.%0.%2.7%86.9اناث

%5.%9.1%16.1%13.6%4.7%2.5%3.%6.%52.5مجموع

دهوك

السليمانية

اربيل

اقليم كوردستان

والجنس والمحافظة العمل اماكن حسب العاملين توزيع (18) رقم جدول

53



مجموعاناثذكورمجموعاناثذكورمجموعاناثذكورمجموعاناثذكور

%5.2%7.9%4.8%4.3%6.6%3.9%6.8%9.8%6.2%4.0%5.0%3.9الزراعة والغابات وصيد الاسماك

%7.%1.%8.%1.4%0.%1.6%3.%0.%3.%6.%5.%6.التعدين واستخدام المحاجر

%2.1%1.6%2.2%1.7%1.2%1.8%2.7%2.1%2.9%1.7%9.%1.8الصناعات التحويلية

%1.1%7.%1.2%1.2%4.%1.3%1.2%1.0%1.2%8.%4.%8. امداد الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء

%8.%4.%9.%1.1%4.%1.2%7.%6.%7.%4.%0.%5.امدادات الماء

%14.0%1.2%16.1%13.8%2.2%15.7%14.8%1.%17.6%12.9%2.3%14.2البناء والتشييد

%14.9%1.6%17.1%12.7%1.0%14.6%17.3%2.3%20.2%14.5%1.1%16.1تجارة الجملة والتجزئة واصلاح السيارات والدرجات النارية

%6.7%1.%7.8%6.2%0.%7.1%8.0%2.%9.6%5.1%0.%5.7النقل والتخزين

%9.%1.%1.1%1.1%1.%1.3%6.%1.%7.%1.2%3.%1.3السكن والغذاء وانشطة خدمات الاقامة

%1.1%1.5%1.1%2.0%3.4%1.8%7.%4.%8.%4.%3.%4.المعلومات والاتصالات

%1.0%3.0%7.%1.4%4.2%1.0%9.%2.7%5.%4.%1.3%3.المالية وانشطة التأمين

%3.%3.%3.%3.%1.%3.%4.%5.%4.%2.%3.%2.الانشطة العقارية

%1.2%1.6%1.2%1.5%1.3%1.5%7.%1.0%6.%1.8%4.3%1.6الانشطة المهنية والعلمية والتقنية

%6.%3.%6.%9.%4.%1.0%2.%2.%2.%7.%4.%7.انشطة الاستئجار وخدمات الدعم

%27.8%19.3%29.2%25.3%15.0%26.9%25.9%20.1%27.1%35.9%26.7%36.9الادارة العامة والدفاع والضمان الاجتماعي

%11.6%44.0%6.3%11.8%44.2%6.6%12.3%43.5%6.2%10.0%45.6%5.9التعليم

%3.7%11.5%2.5%4.5%12.0%3.3%4.2%13.1%2.5%1.6%5.7%1.1انشطة متصلة بصحة الانسان

%1.%0.%1.%1.%0.%1.%1.%1.%1.%1.%0.%1.انشطة الفنون والترويح والترفيه

%3.6%3.4%3.7%7.0%5.9%7.1%1.8%2.0%1.8%1.2%1.7%1.1انشطة منظمات ذات العضوية

انشطة الاسر المعيشية للافراد وارباب العمل والسلع والخدمات 

المنتجة للانشطة الاسرية المعيشية
6.7%3.3%6.4%.3%.2%.3%1.7%1.3%1.7%2.3%1.1%2.1%

انشطة المنظمات والهيئات الدولية والاقليمية والسفارات 

والقنصليات الاجنبية
.2%.0%.1%.0%.1%.1%.1%.4%.2%.1%.2%.1%

والجنس والمحافظات الاقتصادية الانشطة حسب العاملين توزيع (19) رقم جدول

الاقتصادية الانشطة
اقليم كوردستاناريبلالسليمانيةدهوك
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حكوميالجنسمحافظة
مؤسسات )عام 

مملوكة من قبل 
(الدولة

-مختلط القطاعين عام
مملوكة من قبل )خاص

الدولة لكن الادارة يتم 
عن طريق القطاع 

(الخاص

خاص

منظمات غير 
حكومية 

عراقية او )
(كردية

(اجنبي)خاص
منظمات اجنبية 
غير حكومية

لااعرف

%0.%1.%1.%1.%51.8%2.%2.%47.5ذكور

%2.%0.%0.%0.%13.3%0.%3.%86.1اناث

%0.%1.%1.%1.%47.8%2.%3.%51.6مجموع

%0.%0.%0.%1.%58.8%2.%3.%40.7ذكور

%0.%0.%0.%2.%17.6%0.%0.%82.2اناث

%0.%0.%0.%1.%52.0%2.%2.%47.5مجموع

%0.%1.%1.%3.%50.1%4.%1.1%47.8ذكور

%0.%0.%0.%3.%11.0%0.%3.%88.4اناث

%0.%1.%1.%3.%44.8%3.%1.0%53.4مجموع

%0.%1.%1.%1.%53.9%3.%6.%44.9ذكور

%0.%0.%0.%2.%14.5%0.%2.%85.1اناث

%0.%1.%1.%2.%48.4%2.%5.%50.6مجموع

توزيع العاملين حسب طبيعة قطاع العمل والمحافظة والجنس (20)جدول رقم 

اقليم كوردستان

دهوك

السليمانية

اربيل
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مجموعاناثذكورمجموعاناثذكورمجموعاناثذكورمجموعاناثذكور

%2.0%1.3%2.1%3.1%2.3%3.2%1.1%8.%1.2%1.6%7.%1.7مدراء

%14.4%40.7%10.1%22.9%53.5%18.0%12.7%40.6%7.2%3.0%12.5%1.9مهنيين وخبراء

%2.8%7.8%2.0%5.%1.2%4.%5.9%15.2%4.1%1.0%1.4%9.الفنيون والمساعدون المتخصصون

%9.8%26.7%7.1%7.1%20.8%4.9%5.9%16.8%3.7%21.9%68.5%16.4موظفي المكاتب

%22.1%7.1%24.5%18.0%9.8%19.2%26.4%6.2%30.3%21.2%3.4%23.3عمال بيع والخدمات

%4.8%7.1%4.4%3.2%4.6%3.0%6.7%9.5%6.1%4.2%5.5%4.0عمال الزراعة والغابات وصيد الاسماك

%10.0%2.1%11.2%3.7%7.%4.2%17.1%2.9%19.9%7.4%3.3%7.9عمال الحرف والمهن

عمال مشغلي المصانع والالات وتجميع 

الالات
2.1%.0%1.9%11.3%.0%9.5%2.9%.1%2.5%6.0%.0%5.2%

%12.9%6.1%14.0%20.3%5.5%22.6%5.2%7.8%4.7%14.4%2.5%15.8المهن الاوليه

%16.0%1.0%18.5%18.7%1.6%21.4%9.6%1.%11.5%23.5%2.1%26.0مهن القوات السلحة

والجنس والمحافظات العمل طبيعة حالة حسب العاملين توزيع (21) رقم جدول

العمل طبيعة

اقليم كوردستاناربيلالسليمانيةدهوك
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صاحب عملعامل بأجرالجنسمحافظة
يعمل لحسابه 

الخاص

يعمل بدون اجر 

لدى شركة او 

مزرعة خاصة 

بالاسرة

يعمل بدون اجر 

(تطوعي)
(بدون اجر)متدرب 

%0.%0.%3.%13.5%8.3%77.9ذكور

%0.%0.%0.%4.5%4.4%91.1اناث

%0.%0.%2.%12.6%7.9%79.3مجموع

%0.%0.%7.%27.8%4.8%66.7ذكور

%0.%1.%3.7%7.8%6.%87.7اناث

%0.%0.%1.2%24.6%4.1%70.1مجموع

%0.%1.%1.1%13.5%9.6%75.8ذكور

%0.%1.%3.6%3.6%1.0%91.6اناث

%0.%1.%1.4%12.1%8.4%77.9مجموع

%0.%0.%7.%19.1%7.4%72.7ذكور

%0.%1.%3.1%5.7%1.3%89.7اناث

%0.%0.%1.1%17.3%6.6%75.1مجموع

افليم كوردستان

دهوك

السليمانية

اربيل

والجنس والمحافظات للفرد العملية الحالة حسب العاملين توزيع (22) رقم جدول
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ريفحضرريفحضرريفحضر

%3.0%34.8%2.6%36.2%3.2%34.2مركز دهوك

%12.9%14.0%11.1%13.7%13.6%14.1سيميل

%8.0%22.5%10.0%22.2%7.1%22.6زاخو

%10.5%7.4%8.6%7.3%11.3%7.5ئاميدي

%15.4%9.5%16.2%8.3%15.1%10.0شيخان

%26.7%7.5%30.2%8.0%25.2%7.2ئاكري

%23.5%4.4%21.3%4.2%24.4%4.5بةردةرةش

%100%100%100%100%100%100مجموع

%23.8%45.9%21.9%49.9%24.8%43.4مركز السليمانية

%2.4%1.%2.4%1.%2.4%1.قرداغ

%3.2%2.8%3.3%2.2%3.1%3.1شارزور

%7.2%3.3%9.6%3.3%5.8%3.4سيد صادق

%5.2%4.9%6.1%5.1%4.7%4.7هةلبجة

%7.3%1.5%8.5%1.5%6.6%1.5بنجوين

%4.9%4.%4.0%4.%5.4%4.شاربازير

%2.7%1.%2.4%1.%2.9%1.ماوةت

%10.2%5.2%9.1%4.6%10.7%5.5بشدةر

%10.7%10.3%8.8%9.6%11.7%10.8رانية

%7.2%2.7%7.3%2.3%7.2%2.9دوكان

%1.3%2.5%1.5%2.4%1.2%2.6دربنديخان

%2.9%10.2%4.0%9.6%2.3%10.6كلار

%4.7%2.2%3.9%2.0%5.1%2.3كفري

%2.1%7.8%2.5%6.8%1.9%8.4جمجمال

%4.2%1.%4.6%1.%4.0%1.خانقين

%100%100%100%100%100%100مجموع

%0.%57.6%0.%58.0%0.%98.1مركز اربيل

%7.6%11.4%7.4%11.0%7.6%11.6دشتي اربيل

%5.9%8.4%5.8%8.2%6.0%8.5سوران

%13.7%6.5%13.5%7.1%13.8%6.2شقلاوة

%3.6%1.4%3.7%1.4%3.5%1.4جومان

%4.0%4.8%3.2%5.4%4.5%4.4كوية

%15.1%6.%14.0%6.%15.7%7.ميركةسور

%11.6%3.9%11.0%3.5%11.9%4.1خبات

%3.7%9.%3.0%8.%4.0%9.راواندوز

%34.7%4.5%38.4%4.0%32.8%4.8مخمور

%100%100%100%100%100%100مجموع

دهوك

السليمانية

اربيل

توزيع النشطين اقتصاديا والغير النشطين حسب المحافظات والاقضية والبيئة (23)جدول رقم 

قضاءمحافظة

القوى العاملة

خارج القوى )غير نشطين اقتصاديا 

(العاملة 

داخل القوى )النشطين اقتصاديا 

(العاملة
مجموع
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15-19 88.5%25.3%11.5%5.8%

20-24 67.4%17.8%32.6%15.4%

25-29 50.0%12.1%50.0%21.6%

30-34 47.7%8.7%52.3%17.1%

35-39 50.1%7.1%49.9%12.7%

40-44 47.5%6.0%52.5%11.8%

45-49 52.0%4.2%48.0%7.0%

50-54 68.0%3.1%32.0%2.6%

55-59 69.7%4.3%30.3%3.3%

60-64 79.4%4.2%20.6%1.9%

65+ 94.8%7.2%5.2%.7%

%100.0%35.9%100.0%64.1مجموع

15-19 90.8%25.3%9.2%3.6%

20-24 62.5%16.1%37.5%13.4%

25-29 39.5%8.8%60.5%18.7%

30-34 42.5%8.2%57.5%15.3%

35-39 45.0%7.1%55.0%12.1%

40-44 40.5%6.9%59.5%14.2%

45-49 47.3%5.4%52.7%8.3%

50-54 55.6%4.1%44.4%4.6%

55-59 48.6%3.7%51.4%5.5%

60-64 70.4%4.7%29.6%2.8%

65+ 89.7%9.7%10.3%1.5%

%100.0%41.9%100.0%58.1مجموع

دهوك

السليمانية

العمرية والفئات المحافظات حسب النشطين والغير اقتصاديا النشيطين توزيع (24) رقم جدول

العمرية الفئةمحافظات
العاملة القوى

اقتصاديا النشطيناقتصاديا نشطين غير
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15-19 89.3%25.1%10.7%4.5%

20-24 64.5%16.0%35.5%13.2%

25-29 45.8%10.5%54.2%18.6%

30-34 46.5%9.2%53.5%15.8%

35-39 45.4%7.2%54.6%12.9%

40-44 44.1%6.5%55.9%12.4%

45-49 45.3%5.1%54.7%9.2%

50-54 53.5%3.8%46.5%4.9%

55-59 54.5%4.0%45.5%4.9%

60-64 75.6%4.7%24.4%2.2%

65+ 90.4%8.0%9.6%1.3%

%100.0%40.0%100.0%60.0مجموع

15-19 89.7%25.2%10.3%4.4%

20-24 64.5%16.5%35.5%13.8%

25-29 44.6%10.3%55.4%19.3%

30-34 45.3%8.7%54.7%15.9%

35-39 46.3%7.1%53.7%12.5%

40-44 43.3%6.5%56.7%13.0%

45-49 47.5%5.0%52.5%8.4%

50-54 57.0%3.7%43.0%4.3%

55-59 55.5%4.0%44.5%4.8%

60-64 74.3%4.6%25.7%2.4%

65+ 91.1%8.4%8.9%1.3%

%100.0%39.8%100.0%60.2مجموع

اربيل

اقليم كوردستان

العمرية والفئات المحافظات حسب النشطين والغير اقتصاديا النشيطين توزيع (24) رقم جدول تابع

العمرية الفئةمحافظات
العاملة القوى

اقتصاديا النشطين98.10%
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مجموعالنشطين اقتصادياغير النشطين اقتصاديا

%100%63.2%36.8ذكور

%100%9.2%90.8اناث

%100%36.3%63.7مجموع

%100%65.4%34.6ذكور

%100%4.7%95.3اناث

%100%34.5%65.5مجموع

%100%63.7%36.3ذكور

%100%8.3%91.7اناث

%100%35.9%64.1مجموع

%100%67.8%32.2ذكور

%100%16.8%83.2اناث

%100%42.3%57.7مجموع

%100%68.4%31.6ذكور

%100%11.8%88.2اناث

%100%38.9%61.1مجموع

%100%67.9%32.1ذكور

%100%16.1%83.9اناث

%100%41.9%58.1مجموع

مجموع

والجنس والمحافظات البيئة حسب النشطين والغير اقتصاديا النشطين توزيع (25) رقم جدول

جنسبيئةمحافظة
القوى العاملة

دهوك

حضر

ريف

مجموع

السليمانية

حضر

ريف
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مجموعالنشطين اقتصادياغير النشطين اقتصاديا

%100%68.6%31.4ذكور

%100%12.5%87.5اناث

%100%40.3%59.7مجموع

%100%68.5%31.5ذكور

%100%9.4%90.6اناث

98.10%61.2%38.8%100%

%100%68.5%31.5ذكور

%100%12.0%88.0اناث

%100%40.0%60.0مجموع

%100%67.0%33.0ذكور

%100%13.5%86.5اناث

%100%40.2%59.8مجموع

%100%67.5%32.5ذكور

%100%8.7%91.3اناث

%100%37.4%62.6مجموع

%100%67.1%32.9ذكور

%100%12.7%87.3اناث

%100%39.8%60.2مجموع

اقليم كوردستان

حضر

ريف

مجموع

والجنس والمحافظات البيئة حسب النشطين والغير اقتصاديا النشطين توزيع (25) رقم جدول تابع

اربيل

حضر

ريف

مجموع

جنسبيئةمحافظة
القوى العاملة
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مجموعالنشطين اقتصادياغير النشطين اقتصاديا

%100.0%27.3%72.7اقل من الشهادة الابتدئية/بدون شهادة

%100.0%52.3%47.7ابتدائية

%100.0%42.9%57.1متوسطة

%100.0%9.8%90.2اساسي

%100.0%32.0%68.0اعدادية

%100.0%80.9%19.1معهد

%100.0%83.1%16.9بكلوريوس

%100.0%71.4%28.6دبلوم عالي

%100.0%73.2%26.8ماجستير ودكتورا

%100.0%35.9%64.1مجموع

%100.0%31.2%68.8اقل من الشهادة الابتدئية/بدون شهادة

%100.0%58.7%41.3ابتدائية

%100.0%56.8%43.2متوسطة

%100.0%6.6%93.4اساسي

%100.0%35.8%64.2اعدادية

%100.0%90.8%9.2معهد

%100.0%88.5%11.5بكلوريوس

%100.0%0.%100.0دبلوم عالي

%100.0%66.0%34.0ماجستير ودكتورا

%100.0%41.9%58.1مجموع

 والمحافظات التعليمية الحالة حسب النشطين والغير اقتصاديا النشطين توزيع (26) رقم جدول

التعليمي المستوىمحافظة
القوى العاملة

دهوك

السليمانية
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مجموعالنشطين اقتصادياغير النشطين اقتصاديا

%100.0%28.8%71.2اقل من الشهادة الابتدئية/بدون شهادة

%100.0%54.9%45.1ابتدائية

%100.0%57.2%42.8متوسطة

%100.0%17.1%98.1اساسي

%100.0%36.1%63.9اعدادية

%100.0%80.7%19.3معهد

%100.0%83.9%16.1بكلوريوس

%100.0%9.6%90.4دبلوم عالي

%100.0%79.1%20.9ماجستير ودكتورا

%100.0%40.0%60.0مجموع

%100.0%29.3%70.7اقل من الشهادة الابتدئية/بدون شهادة

%100.0%55.8%44.2ابتدائية

%100.0%53.2%46.8متوسطة

%100.0%11.3%88.7اساسي

%100.0%35.2%64.8اعدادية

%100.0%85.1%14.9معهد

%100.0%85.8%14.2بكلوريوس

%100.0%18.7%81.3دبلوم عالي

%100.0%77.1%22.9ماجستير ودكتورا

%100.0%39.8%60.2مجموع

اقليم كوردستان

 والمحافظات التعليمية الحالة حسب النشطين والغير اقتصاديا النشطين توزيع (26) رقم جدول تابع

التعليمي المستوىمحافظة
القوى العاملة

اربيل
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1 

A. صاُياسيى ثيَِاطين 

A1 

 

    ___  ___                                      ثازيَصطا:                             

A2 

 

   ___  ___                                                                قةشا:      

A3 
 

   ___  ___                                                              ُاحية:        
A4 

 

   ___                            طوُدُصين     -2       شازُصين  -1       ذيِطة:

A5 

 

       ___  ___    _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _                                                      :ُاو و نمسةى طةزِةن

A6 

 

    ___  ___   ___           _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _                                                   كةزت:ُاو و نمسةى 

A7 
 

  ___  ___                                                          :     نمسةى بوؤن

A8 
 

  ___  ___  ___                              نمسةى شةقاَ/ كؤلآْ:             

A9 
 

   ___  ___  ___   ___  ___                      نمسةى بيِا هة ضةزذًيَسيدا: 
A10  ثوتاُةكاُى GPS:               :ٓيَوَى دزيَرى  ___  ___  °   ___  ___  .  ___  ___  ___  '       

         '  ___  ___  ___  .  ___  ___   °  ___  ___  ٓيَوَى ثاُى:                                        

A11 
 

  ___                                                                   نمسةى قؤُاغ:  

A12 :نمسةى بواز                                                     ___    ___   ___  
A13 :نمسةى خيَصاْ هة بواز                                                    ___   ___  

A14 :ُْاوى ضياُى و ذ. ًؤبايوى ضةزؤكى خيَصا                                 (                      )---------------------------------------- 

A15  طسوثى( ّضوزِيRound Group:) ___                                  

A16 نمسةى كؤًةهَة (Cohort No.):         ___                                      

A17  َُةخيَس  -2     ___بةهَىَ   -1ضاوثيَلةوتِى هةطةهَدا كساوة:  ى ئةَ زووثيَوةووتسهة جازاُى ثيَص خاُووةئايا ئة___    

A18           :22 __   __/   __   __      ئةطةز بةهَىَ، هة ض ًاُط و ضاهَيَلدا بووة 

A19 
ووتس هيَسة دةذيّ هة ئةُداًاُى خيَصاُى جازى ثيَص خيَصاُةى جازى ثيَصووتسة؟ )ئةطةز ٓةزكاَئايا ئةو خيَصاُةى ئيَطتا هةَ خاُووةدا دةذيت، ٓةز ئةو 

    ___ُةخيَس    -2     ___بةهَىَ   -1     (وةلآًى )بةهَىَ( ٓةهَبريَسة.
A02 

 

  ___   ___                         ذًازةى ئةُداًاُى خيَصاْ:                     
A21 

 

 ___   ___               ضاهَى خيَصاْ:      17– 5ذًازةى ئةُداًاُى تةًةْ 

A22 
 

    ___   ___                             _ _ _ _ __ _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _   ى كةضى وةلآًدةز:و شنجيرة ُاو

A23 
 

  ___             ز بة ضةزؤكى خيَصاُةوة:          وةُديى كةضى وةلآًدةثةي
A24   /        /                    :ّ22     زيَلةوتى ضاوثيَلةوت   

A05 
 

 ___                                                        ئةنجاًى ضاوثيَلةوتّ:

 
 
 
 

 

 ضةزكةوتوو بوو .1

 خيَصاُةكة هةًاهَةوة ُةبوو .2

  خيَصاُةكة هة شويَِى خؤى ُةًاوة .3

 كسايةوةزةت  .4

 _______________ ٓى تس  .5

 

A26  زًى ثسضيازُاًةى  بوَ ٓةز خيصاُيَمةى فوَزذًا   ----- 



 
 

2 

B. خيضَاْ ئةُذاًاُى ىظتهي 

 
 ش

 
ُاوى ضياُيى تلاية 

ٓةًوو تاكةكاُى 
خيَصانم ثىَ بوَىَ كة 

 هةطةهَتاْ دةذيّ
تلاية ُاوى ٓةًوو    

ئةُداًاُى خيَصاْ هيَسةدا 
بِووضة )ئةواُةى هيَسةدا 

دةذيّ وخوازدُياْ 
ثيَلةوةية( بةزهةوةى 

 B2-B6وةلآًى 
 بدةيتةوة

 
 
 
 
 

ئايا 
ضةكة كة

تاكو 
ئيطتا 

هةطةهَتاْ 
 دةذيت؟

 
 بةهَى1.

 B2بسِؤبؤ 
سُةخيَ -2  

تتباننئئئ

ةرسس

سسس  

 بةزضى ئةو هة

 هةطةيَئيَطتا كةضة 

دا  ةخيصاُئةَ 
 ؟ُاذيت

 
 .ًسدووة1

بسِؤبؤ ئةُداًى تسى 
 خيَصاْ

 كازى خؤى هةبةز .2
. بة دواى كازدا 3

 دةطةزيَت
بؤًةبةضتى  .4

 /خويَِدْ قوتابخاُة 
 كؤهيَر

 .ٓاوضةزطيرى5
 ق/.تةلَا6

 جيابووُةوة
 . ٓى تس7

ئايا كةضةكة ئيَطتا 
 ؟ىهة كويَ دةذ

 
 . هةَ قةشاية1
. هةَ ثازيَصطاية هة 2

 قةشايةكى تس
 .هة ثازيَصطايةكى3
 تس هة ٓةزيٍَ 

.هةثازيَص طايةكى تسى 4
 عيَساق 

 عيَساق. هة دةزةوةى 5
 . ُاشانم98

 

 
 زةطةش
 

 ُيَس .1

 ًىَ .2

 
ى
يَ
 ر

 

 
 ثةيوةُديى

ضيية (كةضةكة)
بة ضةزؤكى 
 خيَصاُةوة؟

 

ضةزؤكى  .1
 خيَصاْ

 ٓاوضةز .2

 كوزِ/ كض .3

 خوشم/ بسا .4

 شاوا/ بوون .5

 ُةوة .6

 باون/ دايم .7

 خصًى تس .8

 ُةابيَط .9

 
( ضةُدة و زيَلةوتى هة دايم بووُى كةضةكة تةًةُى )
 ضةُدة؟

)تةًةُةكةى بة ضاهَى تةواو بِووضة بة ثيَى زيَلةوتى 
 زؤذى ضاوثيَلةوتّ(

 
 تيَبيِى: 

 2ئةطةز تةًةُى )كةضةكة( كةًتر هة ضاهيَم بوو، تةُٔا  -1
 .بِووضة

ضايَ، تةُٔا  95( شياتس بوو هة كةضةكة) تةًةُى ئةطةز -0
 بِووضة. 95

 B1-A B1-B B1-C B1-D B1-E B1-F B2 B3 B4-A B4-B 

1 
   ___ ___ __   __ ___ ___ __   __   __   __  / __   __  / __   __ __   __ 

2 
   ___ ___ __   __ ___ ___ __   __   __   __  / __   __  / __   __ __   __    

3 
   ___ ___ __   __ ___ ___ __   __   __   __  / __   __  / __   __ __   __    

4 
   ___ ___ __   __ ___ ___ __   __   __   __  / __   __  / __   __ __   __    

5 
   ___ ___ __   __ ___ ___ __   __   __   __  / __   __  / __   __ __   __    

6 
   ___ ___ __   __ ___ ___ __   __   __   __  / __   __  / __   __ __   __    

7 
   ___ ___ __   __ ___ ___ __   __   __   __  / __   __  / __   __ __   __    

8 
   ___ ___ __   __ ___ ___ __   __   __   __  / __   __  / __   __ __   __    

9 
   ___ ___ __   __ ___ ___ __   __   __   __  / __   __  / __   __ __   __    

10 
   ___ ___ __   __ ___ ___ __   __   __   __  / __   __  / __   __ __   __    

11 
   ___ ___ __   __ ___ ___ __   __   __   __  / __   __  / __   __ __   __    

12 
   ___ ___ __   __ ___ ___ __   __   __   __  / __   __  / __   __ __   __    

13 
   ___ ___ __   __ ___ ___ __   __   __   __  / __   __  / __   __ __   __    

14 
   ___ ___ __   __ ___ ___ __   __   __   __  / __   __  / __   __ __   __    

15 
   ___ ___ __   __ ___ ___ __   __   __   __  / __   __  / __   __ __   __    

16 
   ___ ___ __   __ ___ ___ __   __   __   __  / __   __  / __   __ __   __    

17 
   ___ ___ __   __ ___ ___ __   __   __   __  / __   __  / __   __ __   __    

18 
   ___ ___ __   __ ___ ___ __   __   __   __  / __   __  / __   __ __   __    
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B. ثاشماوة -خيضَاْ ئةُذاًاُى هيظتى 
 
 ش

بازى ٓاوضةزطيرى 
 (كةضةكة)
 

)تةُٔا ئةطةز 
ضايَ  12تةًةُى 

ياْ شياتس بوو 
 بجسضة(

 
 

 شةهَت .1

 هاوشةردار .2

تةلآق  .3
 وةرطرتوو

 بيوَة .4

 بووةوةجيا .5

( هة كوىَ كةضةكة )
 هةدايم بووة؟

 

 
 
 
 
 

  هةريَنى كوردشتان .1

شويَيةكاىى ترى  .2
 عيَراق

 دةرةوةى عيَراق .3

)كةضةكة( هيَسة  ًاوةى ضةُدة
 دةذيت؟

 
 
 
 ماىط يان كةمتر 6 .1

 ماىط و كةمتر هة شاهَيَم 6زياتر هة  .2

 زياتر هة شاهَيَم .3

 
 
 

ئةطةز شياتس بوو هة ضاهَيَم، تلاية 
 ذًازةى ضاهَةكاْ بِووضة

ئايا )كةضةكة( بةز هة 
 هة كوىَ دةذيا؟ 9/4/2223
 
 

 هةو ثاريَسطاية  .1

  بسِؤ بؤ بـةشىC 

 هةريَهثاريَسطايةكى ترى  .2

 شويَيةكاىى ترى عيَراق .3

 دةرةوةى عيَراق .4

 

( ُةبوو تلاية ُاوى 1ئةطةز وةلآَ )
 شويَِةكة هة خوازةوة بِووضة

 
 بةكاز بيَِة( 1#)هيطتى ٓيٌَاكاُى 

ٓؤكازى ضةزةكيى طؤزِيِى شويَِى ُيصتةجىَ 
 بووُى )كةضةكة( ضيية؟

 
 كار .1

 خويَيدن يان تةواو كردىى خويَيدن .2

 جيابووىةوةهاوشةرطيرى، تةلآق،  .3

 هاورِيَيةتيى خيسَان .4

 كؤض .5

 راطواشتيى زؤرة موىََ .6

 كؤتايى كؤض .7

 كؤتايى راطواشتيى زؤرة موىَ .8

 ئاشايض .9

 تهى تر )ديارى بلة( .12
 

 ْبسِؤ بؤ ئةُداًى تسى خيَصا 

 B5 B6 B7-A B7-B B8-A B8-B B9 

1 
___ ___ ___ ___  ___   ___ ___  ___   ___  ___    

2 
___ ___ ___ ___  ___   ___ ___  ___   ___  ___    

3 
___ ___ ___ ___  ___   ___ ___  ___   ___  ___    

4 
___ ___ ___ ___  ___   ___ ___  ___   ___  ___    

5 
___ ___ ___ ___  ___   ___ ___  ___   ___  ___    

6 
___ ___ ___ ___  ___   ___ ___  ___   ___  ___    

7 
___ ___ ___ ___  ___   ___ ___  ___   ___  ___    

8 
___ ___ ___ ___  ___   ___ ___  ___   ___  ___    

9 
___ ___ ___ ___  ___   ___ ___  ___   ___  ___    

10 
___ ___ ___ ___  ___   ___ ___  ___   ___  ___    

11 
___ ___ ___ ___  ___   ___ ___  ___   ___  ___    

12 
___ ___ ___ ___  ___   ___ ___  ___   ___  ___    

13 
___ ___ ___ ___  ___   ___ ___  ___   ___  ___    

14 
___ ___ ___ ___  ___   ___ ___  ___   ___  ___    

15 
___ ___ ___ ___  ___   ___ ___  ___   ___  ___    

16 
___ ___ ___ ___  ___   ___ ___  ___   ___  ___    

17 
___ ___ ___ ___  ___   ___ ___  ___   ___  ___    

18 
___ ___ ___ ___  ___   ___ ___  ___   ___  ___    
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C. ْطالآْ و طةسووتش 5تةُٔا بؤ كةطاُى تةًةْ  – تايبةتمةُذيية ثةسوةسدةييةكاُى ئةُذاًاُى خيضَا 

 
 ش
 
 
 
 
 

 
ئايا )كةضةكة( 
خويَِدةوازيى 

 ٓةية؟

 
 
 
 
 بةهَىَ .1

 ىةخيَر .2

 

( ٓةزطيص ضؤتة كةضةكة ئايا )
 قوتابخاُة؟

 
 
 
 
 

 
 بةهَىَ .1

 D1بسِؤ بؤ   ىةخيَر2. 

 
 
 

 

( ئيَطتا بةزدةواًة كةضةكة ئايا )
هة خويَِدْ )قوتابخاُة، كؤهيَر ياْ 

ٓةز داًةشزاوةيةكى تسى 
 خويَِدْ(؟

 
 
 
 

 يهفوو – بةهَى تايه فوول –بةهَىَ  .1

 ثارت تايه –بةهَىَ  .2

 ىةخيَر .3

 

 

 

 

( ض ثؤيَ/ قؤُاخيَلى كةضةكةئايا ) 
 خويَِدُى تةواو كسدووة؟

 
 
 
 
 
 
 

 2شةيرى هيصتى هيَناكاىى ذمارة )
 بلة(

 

( كةضةكةبسِواُاًة كة ) بةزشتسيّ
 وةزي طستبيَت ضيية؟

 

 بى برواىامة .1
 شةرةتايى .2

 ىاوةىدى .3

 بيةرِةتى .4

 دواىاوةىدى )ئامادةيى( .5

 )ديجوؤو(ثةيماىطة  .6

 بةكاهؤريوس .7

 ديجوؤمى بالآ .8

 ماشتةر .9

 دكتؤرا/ ثرؤفيصؤر .12

 .   ىازانم98

 ْبسِؤ بؤ ئةُداًى تسى خيَصا 

 C1 C2 C3 C4 C5 

1 
___ ___ ___ ___  ___   ___  ___   

2 
___ ___ ___ ___  ___   ___  ___   

3 
___ ___ ___ ___  ___   ___  ___   

4 
___ ___ ___ ___  ___   ___  ___   

5 
___ ___ ___ ___  ___   ___  ___   

6 
___ ___ ___ ___  ___   ___  ___   

7 
___ ___ ___ ___  ___   ___  ___   

8 
___ ___ ___ ___  ___   ___  ___   

9 
___ ___ ___ ___  ___   ___  ___   

10 
___ ___ ___ ___  ___   ___  ___   

11 
___ ___ ___ ___  ___   ___  ___   

12 
___ ___ ___ ___  ___   ___  ___   

13 
___ ___ ___ ___  ___   ___  ___   

14 
___ ___ ___ ___  ___   ___  ___   

15 
___ ___ ___ ___  ___   ___  ___   

16 
___ ___ ___ ___  ___   ___  ___   

17 
___ ___ ___ ___  ___   ___  ___   

18 
___ ___ ___ ___  ___   ___  ___   
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D.  طالآْ و طةسووتش 21تةُٔا بؤ كةطاُى تةًةْ  –بةشذاسيلشدْ هة ٓيضَى كاس 

 
 ش

 

 تبيَدووة، تةُاُةت بؤ يةن كاترًيَسيض زؤذى زابسدوودا كاَ هةَ كازاُةى كس 7 ( هة ًاوةىكةضةكةئايا ) 
س ياْ كازيَلي خيَصاُي ياْ خصَ بةبيَ ت كةضيَلي هةطةيَ ٓاوبةط ياْ خؤي كازيَلي  كسيَ بة كازيَليوةن)

 1ٕٓبةزاًبةز(.
 

 Fبسِؤ بة بةشى   بةهَىَ .1

 ُةخيَس .2

 كنن  ُةخيَس

 
 
 
 

( هة ًاوةى ٓةفتةى زابسدوو كازى كةضةكةئةطةز ) 
ُةكسدووة، ئايا )كةضةكة( ٓيض كازيَلى ٓةية كة 

ياْ ًؤهَةتى بةشيَوةى كاتى ئاًادةى ُةبووبيَت 
 وةزطستبيَت؟

 
 
 

 بةهَىَ .1

 Eبسِؤ بة بةشى  ُةخيَس .2

 

 D1 D2 

1 ___ ___ 

2 
___ 

 

___ 

3 
___ ___ 

4 
___ ___ 

5 
___ ___ 

6 
___ ___ 

7 
___ ___ 

8 
___ ___ 

9 
___ ___ 

10 
___ 

 

___ 

11 
___ ___ 

12 
___ ___ 

13 
___ ___ 

14 
___ 

 

___ 

15 
___ 

 

___ 

16 
___ 

 

___ 

17 
___ 

 

___ 

18 
___ 

 

___ 
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.D   ثاشماوة  -  طالآْ و طةسووتش 21تةُٔا بؤ كةطاُى تةًةْ  –بةشذاسيلشدْ هة ٓيضَى كاس 

ًاوةى ٓةفتةى زابسدوودا ٓؤكازى ضةزةكى ضى بووة ) كةضةكة( هة  ش
 كازى ُةكسدووة؟

 

 ًاُطستّ ياْ زاوةضتاُى كاز .1

 ٓؤكازى تةكيِلى، شلاُى ئاًيَسةكاْ .2

 كازى كةَ )زاوةضتاُى جازبةجازى كاز( .3

 كازى ٓةية بةلآَ ٓيَصتا دةضتى ثىَ ُةكسدووة .4

 كازةكة وةزشيية .5

 ى ضسوشتىاتض ياْ كازة ةط و ٓةواكخساثيى  .6

 ياْ ثيَلاْ )هةباز ُةبووُى تةُدزووضتى( ُةخؤشى .7

 ًؤهَةت ياْ ثصوو/ ضةفةزى ُاثةيوةُديداز بة كازةوة .8

 كةَ بووُى كةزةضتةى خاو، كوزت ٓيَِاُى بوودجة، ياْ كةَ بووُى كسِياز .9

 بةجىَ ٓيَصتن بةٓؤى خويَِدْ ياْ زآيَِاُةوة .12

 ًؤهَةتى دايلايةتى ياْ ضاوديَسى كسدُى خيَصاْ .11

 _____________________ٓي تس .12
 شانم.  ُا98

 
(        كةضةكةهةَ ًاوةيةى ) 

بووة، ئايا ٓيض كازيَلى ُا ئاًادة
)بةزاًبةز  بة كسيَى كسدووة

ثازة ياْ كةي و ثةهَيَم( ياْ 
قاشانجى ٓيض ثسؤذةيةكى 

 بةدةضت طةيصتووة؟
 

 
 Fبسِؤ بؤ بـةشى  بةهَىَ  .1

 ُةخيَس .2

 
ضةز ضةُد دةخايةُيَت تاكو )كةضةكة( دةطةزِيَتةوة 

 كازةكةى؟

 
 
 
 
 
 

 
  Fبسِؤ بؤ بةشى   هةَ ٓةفتةيةدا دةطةزِيَتةوة .1

بسِؤ بؤ بةشى   هة ًاوةى ضواز ٓةفتة ياْ كةًتر  .2
F  

 كاتى طةزِاُةوةى ديازة         و  شياتس هة ضواز ٓةفتة .3
  بسِؤ بؤ بةشىF 

 دياز ُيية .4

 ُاطةزِيَتةوة .5

 ُاشانم  . 98 

 D3 D4 D5 

1 
___  ___   ___ ___ ___    

2 
___  ___   ___ ___ ___    

3 
___  ___   ___ ___ ___    

4 
___  ___   ___ ___ ___    

5 
___  ___   ___ ___ ___    

6 
___  ___   ___ ___ ___    

7 
___  ___   ___ ___ ___    

8 
___  ___   ___ ___ ___    

9 
___  ___   ___ ___ ___    

10 
___  ___   ___ ___ ___    

11 
___  ___   ___ ___ ___    

12 
___  ___   ___ ___ ___    

13 
___  ___   ___ ___ ___    

14 
___  ___   ___ ___ ___    

15 
___  ___   ___                               ___ ___      

16 
___  ___   ___ ___ ___    

17 
___  ___   ___ ___ ___    

18 
___  ___   ___ ___ ___    
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E .ْحاهةتةكاُى كاس ُةكشد 

 
 ش

 

( كةضةكةئايا ) 
ئازةشوو و تواُاى 
 كازكسدُى دةبوو
ئةطةز دةزفةتى 

هة  ٓةبوواية
زؤذى  7ًاوةى 

 زابسدوودا؟
 
 

 
 
 

 بةهَىَ .1

 ُةخيَس .2

 

( كةضةكةئايا ) 
ضالآكاُة بةدواى 

)ياْ  كازدا طةزِاوة
ٓةوهَى دابيَت بؤ 

كسدُةوةى كازيَم( هة 
ٓةفتة  4ًاوةى 

ثيَض زؤذى ئةَ 
 ضاوثيَلةوتِة؟

 
 
 
 

 بةهَىَ  1.

 بسِؤ بؤ ُةخيَس 2.
E5  

 
 

بؤ ًاوةى ضةُد 
( كةضةكةًاُط  )

ضالآكاُة بةدواى 
 كازدا طةزِاوة؟

 

 ( كاَ هةًاُةى خوازةوةى كسدووة؟كةضةكة) 
)خصًةتطوشازييةكاُى حلوًييةكاُى  ُووضيِطةكاُى طةزِاْ بةدواى كازدا. تؤًازكسدُى ُاو هة 1

 داًةشزاُدْ(
 . ضةزداُى داَ و دةشطا حلوًييةكا2ْ
 . ضةزداُى زاضتةوخؤ بؤ شويَِةكاُى كازكسدْ )كازخاُةكاْ، دوكاُةكاْ، كازطةكاْ(3
 . ُازدُى داواكازى بؤ خاوةُلازةكاْ 4
 ُيَو زؤذُاًةكاُدا. طةزِاْ بة دواى زيَللاَ هة 5
 . وةلآًداُةوةى زيَللاًةكاُى زؤذُاًةكا6ْ

 . طةزِاْ بةدواى زيَللاًةكاُى كاز هة ئيِتةزُيَتدا7

 زيَللاًةكاُى كاز هة ئيِتةزُيَتدا . وةلآًداُةوةى8
 . داواكسدْ هة خصًاْ و دؤضتاْ بؤ ئاطادازكسدُةوةتاْ هةكاتى ٓةبووُى كازيَم9

 خصًاْ و دؤضتاْ بؤ ئةوةى كازيَلت ثىَ ثيَصِياز بلةْ. داوا كسدْ هة 12

 . داواكسدُى قةزش بؤ دةضت ثيَلسدُى كازيَم11

 . طةزِاْ بةدواى شةوى، بيِا، كةزةضتة ياْ ئاًيَس بؤ دةضت ثيَلسدُى كازيَم12

 ًؤهَةت ياْ بسِواُاًة بؤ دةضت ثيَلسدُى كازيَم. بةدةضت ٓيَِاُى 13
 . ٓى تس )ديازى بلة(14

ضالآكى شياتس دةضت ُيصاْ ُةكسيَت ئةويض بة ثيَى  3هة ]               ُاشانم. 98
 بسِؤ بؤ كةضى دواتس    كاتةكاُياُةوة[ طسُطيياْ هة زووى

 

 E1 E2 E3aًاُط E3b   يةكةَ سالE4a َدووةE4b َضيَية  E4c 

1 
___            ___ ___  ___  ___  ___  ___  ___   ___  ___   ___  ___   

2 
___ ___ ___  ___  ___  ___  ___  ___   ___  ___   ___  ___   

3 
___ ___ ___  ___  ___  ___  ___  ___   ___  ___   ___  ___   

4 
___ ___ ___  ___  ___  ___  ___  ___   ___  ___   ___  ___   

5 
___ ___ ___  ___  ___  ___  ___  ___   ___  ___   ___  ___   

6 
___ ___ ___  ___  ___  ___  ___  ___   ___  ___   ___  ___   

7 
___ ___ ___  ___  ___  ___  ___  ___   ___  ___   ___  ___   

8 
___ ___ ___  ___  ___  ___  ___  ___   ___  ___   ___  ___   

9 
___ ___ ___  ___  ___  ___  ___  ___   ___  ___   ___  ___   

10 
___ ___ ___  ___  ___  ___  ___  ___   ___  ___   ___  ___   

11 
___ ___ ___  ___  ___  ___  ___  ___   ___  ___   ___  ___   

12 
___ ___ ___  ___  ___  ___  ___  ___   ___  ___   ___  ___   

13 
___ ___ ___  ___  ___  ___  ___  ___   ___  ___   ___  ___   

14 
___ ___ ___  ___  ___  ___  ___  ___   ___  ___   ___  ___   

15 
___ ___ ___  ___  ___  ___  ___  ___   ___  ___   ___  ___   

16 
___ ___ ___  ___  ___  ___  ___  ___   ___  ___   ___  ___   

17 
___ ___ ___  ___  ___  ___  ___  ___   ___  ___   ___  ___   

18 ___ ___ ___  ___  ___  ___  ___  ___   ___  ___   ___  ___   
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E-  ْثاشماوة -حاهةتةكاُى كاس ُةكشد 

 
 ش

 ٓةفتةى زابسدوودا بةدواى كاز ُةطةزِاوة؟ 4( هة كةضةكةٓؤكازى ضةزةكيى ضيية كة ) 
 ثيَصترضاوةزِىَ كسدْ بؤ طةزِاُةوة بؤ كازى   . 1

 كازيَلى دؤشيوةتةوة و ضاوةزِيَى دةضت ثيَلسدُيةتى  . 2

 )كةضةكة( تةُيا قوتابيية  . 3

 )كةضةكة( خاُةُصين كساوة  . 4

 )كةضةكة( ئافسةتى ًاهَةوةية و تةُٔا كازى ُاوًايَ دةكات  . 5

 هةبةزدةَ كازكسدُيدا)كةضةكة( هة زووى جةضتةيى ياْ عةقوى يةوة ثةكلةوتةية و بةزبةضتة   . 6
 كةضةكة( دةزاًةتى ٓةية و ثيَويطتيى بةكاز كسدْ ُيية )  . 7

 بسِواى واية كة ٓيض كازيَلى دةضت ُاكةويَت.  . 8

 هة طةزِاْ بيَصاز بووة   .9

 ُاشاُيَت ضؤْ بةدواى كازدا بطةزِيَت . 12

 كازيَلى شياو ُادؤشيَتةوة . 11

 شياو ُيية بؤ كازكسدْ . 12

 .  ٓةفتةى زابسدوودا، دواتس بةدوايدا دةطةزِيَت 4كة بةزبةضت بووة هة طةزِاْ هة   ُةخؤشىٓؤكازى خيَصاُيى كاتى ياْ  . 13
 (بلة ديازى) تس ٓى  .14
 ُاشانم.  98

دواتس كةضى بؤ بسِؤ 
 

 E5 

1 
___  ___   

2 
___  ___   

3 
___  ___   

4 
___  ___   

5 
___  ___   

6 
___  ___   

7 
___  ___   

8 
___  ___   

9 
___  ___   

10 
___  ___   

11 
___  ___   

12 
___  ___   

13 
___  ___   

14 
___  ___   

15 
___  ___   

16 
___  ___   

17 
___  ___   

18 
___  ___   
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 ضالآكيى يةكةَ. FAةتةكاُى كاسكشدْ:   حاهَ

 
 ش

ئيَطتا حةش دةكةَ ضةُد ثسضيازيَلت لَى بلةَ 
ضةبازةت بة كازةكةت. خةهَلاُيَلى شؤز بةشدازى 

هة شياتس هة يةن ضالآكى دا دةكةْ. ئةطةز) 
(  شياتس هة ضالآكييةن دةكات هةوةياْ كةضةكة

دةضت ثيَدةكةيّ كة شؤزتسيّ كاتى بؤ تةزخاْ 
 دةكات هة ٓةفتةيةكدا.

 كويَية؟ شويَِى ضةزةكيى ئةَ كازة هة
تيَبيِى: ئاًاذة بة كازى ضةزةكى دةكسيَت، 

تةُاُةت ئةطةز كةضةكة بة شيَوةيةكى كاتى هة 
كازةكةى دووز كةوتبيَتةوة هةًاوةى ٓةفتةى 

 زابسدوودا

 ُووضيِطة )ياْ فةزًاُطةى حلوًى( .1

 ًاهَى خؤى .2

 ًاهَى كةضاُى تس .3

 كازخاُة ياْ كازطة .4

 كيَوَطة .5

 بةهَيَِدةزايةتى و بيِاضاشى .6

 دوكاْ، فسؤشطا، كيوضم )كصم( .7

 طةزِؤن هة شويَِة جياواشةكاُدا .8

 ٓى تس .9

 

ضالآكيى 
ضةزةكيى ئةَ 
 شويَِة ضيية؟

 
 
 
 

)هيطتى 
  3# ٓيٌَاكاُى

 بيَِة(بةكاز 

 ضةُد كةس هةَ شويَِةدا )كؤًجاُيا/ دةشطا( 
 كاز دةكةْ؟

دؤخى شويَِى كازكسدُةكة ضيية؟ 
 )كةزتى كاز(

 

 حلومى .1

خاوةىداريَتيان طصتى )ئةو شويَياىةى  .2
 دةطةرِيَتةوة بؤ حلومةت(

طصتى )بؤ نمووىة  -تيَلةلآو تايبةت .3
ئاذاىصة طصتييةكان كة بؤ كؤمجاىيا 

، يان  تايبةتييةكان كاردةكةن
خاوةىداريَتى طصتى بةلآو بةرِيَوةبردىى 

 تايبةت(

  تايبةت .4

ريَلخراوةكاىى كؤمةهَطةى مةدةىى  .5
(NGOى كوردى يان عيَراقى) 

 تايبةتى بياىى .6

 ى بياىىNGOحلوميى بياىى/  .7

 .    ىازانم98

 
 

 12كةًتر هة  .1
 كةس

2. 12-24 

3. 25-49 

4. 52-249 

5. 252-499 

 ياْ شياتس 522 .6

 ُاشانم .  98

] ئةطةز شياتس بوو 
اُساو ياْ ُةش12هة 

 FA4بسِؤ بؤ بوو 
] 

 
 

 

 

ئةطةز كةًتر هة 
 بوو، ذًازةياْ 12

هة وةلآًدةزةوةكة 
 بجسضة

 

 FA1 FA2 FA3a FA3b FA4 

1 
___ ___  ___   ___ ___ ___ ___ ___ 

2 
___ ___  ___   ___ ___ ___ ___ ___ 

3 
___ ___  ___   ___ ___ ___ ___ ___ 

4 
___ ___  ___   ___ ___ ___ ___ ___ 

5 
___ ___  ___   ___ ___ ___ ___ ___ 

6 
___ ___  ___   ___ ___ ___ ___ ___ 

7 
___ ___  ___   ___ ___ ___ ___ ___ 

8 
___ ___  ___   ___ ___ ___ ___ ___ 

9 
___ ___  ___   ___ ___ ___ ___ ___ 

10 
___ ___  ___   ___ ___ ___ ___ ___ 

11 
___ ___  ___   ___ ___ ___ ___ ___ 

12 
___ ___  ___   ___ ___ ___ ___ ___ 

13 
___ ___  ___   ___ ___ ___ ___ ___ 

14 
___ ___  ___   ___ ___ ___ ___ ___ 

15 
___ ___  ___   ___ ___ ___ ___ ___ 

16 
___ ___  ___   ___ ___ ___ ___ ___ 

17 
___ ___  ___   ___ ___ ___ ___ ___ 

18 
___ ___  ___   ___ ___ ___ ___ ___ 
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 ثاشماوة - . ضالآكيى يةكةFAَةتةكاُى كاسكشدْ:   حاهَ

 
 ش

( هةَ كازةدا ضيية؟ تلاية كةضةكةثيصةى ضةزةكيى ) 
 زووُى بلةزوة:

 
 بةزيَوةبسدْ .1

 ثيصةيى بووْ و شازةشايى .2

 تةكِيللاز و يازيدةدةزى ثيصةيى .3

 كازًةُدى ًةكتةبى .4

 بوازى خصًةت كسدْ )خصًةتطوشازى( ياْ فسؤشتن .5

 دازضتاْ و زاوة ًاضى شازةشاى كصتوكايَ .6

 ثةيوةُديدازكازةدةضتييةكاْ و باشزطاُيى تسى  .7

ئيض ثيَلةزى ًةكيِةكاْ و ئاًيَسةكاْ و ثيَلةوة هلاُدْ  .8
 )تةجميع(

 ثيصة ضةزةتاييةكاْ .9

 ثيصةكاُى ٓيَصة ضةزباشييةكاْ .12

 
 

 ئايا ئةَ كازة:
 
 
 

 ٓةًيصةيية .1
بؤ نمووُة  ،كاتيية )ًاوةى ديازيلساوة .2

ًاُطى كة )كةضةكة( دواتس  2كازيَلى 
 ُاطةزِيَتةوة بؤى(

دةكسيَت بطةزِيَتةوة وةزشيية )ثيَصبيِى  .3
 بؤى(

 زيَلةوتة )بؤ يةن ياْ ضةُد زؤذيَم( .4

قؤُتةزات )ثةيوةضتة بة تةواو بووُى  .5
كازيَلى تايبةت، طسُط ُيية ضةُد 

 دةخايةُيَت(

 
 

 دا ( هةَ كازة/ ئةزكةكةضةكةئايا ) 
 
 
 

 بةكسىَ كاز دةكات .1

 خاوةْ كازة .2

 بؤ خؤى كازدةكات .3

تايبةت بة خيَصاْ بىَ كسىَ هة كاز ياْ كيَوَطةيةكى  .4
 كاز دةكات

بىَ كسىَ كاز دةكات هة كازيَلى جياواشدا ياْ هة  .5
 ئةزكيَلى خؤبةخصاُةدا )خةزيلى فيَس بووْ ُيية(

 بىَ كسىَ(بة خةزيلى فيَسبووُة ) .6

 FA5 FA6 FA7 

1 
___  ___   ___ ___ 

2 
___  ___   ___ ___ 

3 
___  ___   ___ ___ 

4 
___  ___   ___ ___ 

5 
___  ___   ___ ___ 

6 
___  ___   ___ ___ 

7 
___  ___   ___ ___ 

8 
___  ___   ___ ___ 

9 
___  ___   ___ ___ 

10 
___  ___   ___ ___ 

11 
___  ___   ___ ___ 

12 
___  ___   ___ ___ 

13 
___  ___   ___ ___ 

14 
___  ___   ___ ___ 

15 
___  ___   ___ ___ 

16 
___  ___   ___ ___ 

17 
___  ___   ___ ___ 

18 
___  ___   ___ ___ 
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 ثاشماوة - . ضالآكيى يةكةFAَةتةكاُى كاسكشدْ:   حاهَ

 
 ش

( هة ٓةفتةيةكدا ضةُد كةضةكةبةطصتى ) 
 كاترًيَس هةَ ضالآكييةدا كاز دةكات؟

 

 
 

ثسضياز بلة هة ذًازةى زؤذةكاْ بة طصتى 
كاترًيَسةكاْ بة هة ٓةفتةيةكدا و ذًازةى 

طصتى هة زؤذيَلدا و ئيِجا جازاُى 
 يةكترياْ بلة

 
 
 

وةلآًدةزةوة كازكةزى بةكسىَ بوو ئةطةز 
(FA7=1)  هة ،FA9-FA13   بجسضة؛

  FA14بؤ  باشدة،  ئةطةز ُا

 

( يةن هةَ كةضةكةئايا )
ضوود )قاشاُج( اُةى 

خوازةوةى دةضت 
 دةكةويَت؟

 
 

بةشداز بووْ هة بيٌةى 
 كؤًةلآيةتى

 
 
 
 

 بةهَىَ .1

 ُةخيَس .2

 .    ُاشانم98 

 

( يةن هةَ كةضةكة ئايا )
ضوود )قاشاُج( اُةى 

خوازةوةى دةضت 
 دةكةويَت؟

 
 

بيٌةى تةُدزوضتى ياْ 
ضتةبةز بووُى دة

ط ضاوديَسى كسدُى بةلا
ياْ ٓةزشاُتر هة بِلة 

 ؟اتةُدزوضتييةكاُد
 

 

 بةهَىَ .1

 ُةخيَس .2

 .    ُاشانم98 

 

( يةن هةَ كةضةكةئايا )
)قاشاُج( اُةى  ضوود

خوازةوةى دةضت 
 دةكةويَت؟

 
 

ثيَداْ هة ثصووةكاُدا 
)وةزطستِى كسيَى كاز هة 

 كاتةكاُى ثصوودا(
 
 
 
 

 بةهَىَ .1

 ُةخيَس .2

 .    ُاشانم89  

 

( يةن هةَ كةضةكةئايا ) 
ضوود )قاشاُج(اُةى 

خوازةوةى دةضت 
 دةكةويَت؟

 
 

ثيَداُى كسىَ ئةطةز 
 ًؤهَةتى ُةخؤشى بلات؟

 
 
 
 

 
 

 بةهَىَ .1

 ُةخيَس .2

 ُاشانم .   98 

 FA8 FA9 FA10 FA11 FA12 

1 
___  ___   ___ ___ ___ ___    ___ ___ ___ ___ 

2 
___  ___   ___ ___ ___ ___   ___ ___ ___ ___ 

3 
___  ___   ___ ___ ___ ___   ___ ___ ___ ___ 

4 
___  ___   ___ ___ ___ ___   ___ ___ ___ ___ 

5 
___  ___   ___ ___ ___ ___   ___ ___ ___ ___ 

6 
___  ___   ___ ___ ___ ___   ___ ___ ___ ___ 

7 
___  ___   ___ ___ ___ ___   ___ ___ ___ ___ 

8 
___  ___   ___ ___ ___ ___   ___ ___ ___ ___ 

9 
___  ___   ___ ___ ___ ___   ___ ___ ___ ___ 

10 
___  ___   ___ ___ ___ ___   ___ ___ ___ ___ 

11 
___  ___   ___ ___ ___ ___   ___ ___ ___ ___ 

12 
___  ___   ___ ___ ___ ___   ___ ___ ___ ___ 

13 
___  ___   ___ ___ ___ ___   ___ ___ ___ ___ 

14 
___  ___   ___ ___ ___ ___   ___ ___ ___ ___ 

15 
___  ___   ___ ___ ___ ___   ___ ___ ___ ___ 

16 
___  ___   ___ ___ ___ ___   ___ ___ ___ ___ 

17 
___  ___   ___ ___ ___ ___   ___ ___ ___ ___ 

18 
___  ___   ___ ___ ___ ___   ___ ___  ___ ___ 
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 ثاشماوة - . ضالآكيى يةكةFAَةتةكاُى كاسكشدْ:   حاهَ

 
 ش

 

( طسيَبةضتى كةضةكة ئايا )
 ئةَ كازةى؟كسدووة بؤ 

 
 
 
 
 
 

 
 

 بةهَىَ .1

 ُةخيَس .2

 .    ُاشانم98  

 
بة زةضاو كسدُى كسيَى كاز، قاشاُج، بةخصض، تيَضوو)زضوًات(، و جؤزةكاُى 

( هةَ كازةى دا كةضةكةتسى ثيَداُةكاُى ثازة، جؤزى ئةو دةزاًةتةى كة ) 
 دةضتى دةكةويَت كاَ هةًاُةى خوازةوةية؟

 
 ٓةهَبريَسة ئةوةياْ كة بؤ وةلآًدةز ئاضاُتريِياُةتةُٔا يةن هةًاُةى خوازةوة 

 
 ماىطاىة )بة هةزار دييارى عيَراقى( .1

 دووهةفتة جاريَم )بة هةزار دييارى عيَراقى( .2

 هةفتاىة )بة هةزار دييارى عيَراقى( .3

 رؤذاىة )بة هةزار دييارى عيَراقى( .4

 

 ](4   ياْ   3   ،2   ،1بسِى ثازةكة و ٓيٌَاى كاتةكة ديازى بلة )]
 

 
 ( ٓيض كازيَلى تسى ٓةية؟كةضةكة ئايا )

 
 
 
 بةهَىَ .1

 Gبةشى برؤِ بؤ  ىةخيَر  .2

 
 
 
 
 

 FA13 يةكةى كاتةكة   FA14a: بشِى ثاسة  FA14b: FA15 

1 
___ ___ ___ __  __  __  __  __  __ ___ 

2 
___ ___ ___ __  __  __  __  __  __ ___ 

3 
___ ___ ___ __  __  __  __  __  __ ___ 

4 
___ ___ ___ __  __  __  __  __  __ ___ 

5 
___ ___ ___ __  __  __  __  __  __ ___ 

6 
___ ___ ___ __  __  __  __  __  __ ___ 

7 
___ ___ ___ __  __  __  __  __  __ ___ 

8 
___ ___ ___ __  __  __  __  __  __ ___ 

9 
___ ___ ___ __  __  __  __  __  __ ___ 

10 
___ ___ ___ __  __  __  __  __  __ ___ 

11 
___ ___ ___ __  __  __  __  __  __ ___ 

12 
___ ___ ___ __  __  __  __  __  __ ___ 

13 
___ ___ ___ __  __  __  __  __  __ ___ 

14 
___ ___ ___ __  __  __  __  __  __ ___ 

15 
___ ___ ___ __  __  __  __  __  __ ___ 

16 
___ ___ ___ __  __  __  __  __  __ ___ 

17 
___ ___ ___ __  __  __  __  __  __ ___ 

18 
___ ___ ___ __  __  __  __  __  __ ___ 
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 . ضالآكيى دووةFBَةتةكاُى كاسكشدْ:   حاهَ

 
 ش

ئيَطتا حةش دةكةَ ضةُد ثسضيازيَلت لَى بلةَ 
بةشدازى ضةبازةت بة كازةكةت. خةهَلاُيَلى شؤز 

هة يةن ضالآكى دا دةكةْ. ئةطةز  هة شياتس
(  شياتس هة ضالآكييةن دةكات هةوةياْ كةضةكة)

دةضت ثيَدةكةيّ كة شؤزتسيّ كاتى بؤ تةزخاْ 
 دةكات هة ٓةفتةيةكدا.

 شويَِى ضةزةكيى ئةَ كازة هة كويَية؟

 )يان فةرماىطةى حلومى( ىووشييطة .1

 ماهَى خؤى .2

 ماهَى كةشاىى تر .3

 كارطةكارخاىة يان  .4

 كيَوَطة .5

 بةهَيَيدةرايةتى و بيياشازى .6

 دوكان، فرؤشطا، كؤشم .7

 طةرِؤن هة شويَية جياوازةكاىدا .8

 هى تر .9

 

ضالآكيى 
ضةزةكيى ئةَ 

 ضيية؟ شويَِة
 

هيطتى )
   3#ٓيٌَاكاُى 

 (بةكاز بيَِة

 ضةُد كةس هةَ شويَِةدا )كؤًجاُيا/ دةشطا(
 كاز دةكةْ؟ 

دؤخى شويَِى كازكسدُةكة ضيية؟ )كةزتى 
 كاز(

 حلوًى .1

طصتى )ئةو شويَِاُةى خاوةُدازيَتياْ  .2
 دةطةزِيَتةوة بؤ حلوًةت(

طصتى )بؤ نمووُة ئاذاُطة -تيَلةلآو تايبةت .3
طصتييةكاْ كة بؤ كؤًجاُيا تايبةتييةكاْ 
كازدةكةْ، ياْ خاوةُدازيَتى طصتى بةلآَ 

 بةزِيَوةبسدُى تايبةت(

  تايبةت .4

(ى NGOزيَلخساوةكاُى كؤًةهَطةى ًةدةُى ) .5
 كوزدى ياْ عيَساقى

 تايبةتى بياُى .6

 ى بياُىNGOحلوًيى بياُى/  .7

   .  ُاشانم98

 كةس 12كةًتر هة  .1
2. 12-24 

3. 25-49 

4. 52-249 

5. 252-499 

 ياْ شياتس 522 .6

 ُاشانم .  98

] ئةطةز شياتس بوو 
ياْ  12هة 

ُةشاُساو بوو بسِؤ 
 [ FB4بؤ 

 
 
 
 

 

ئةطةز كةًتر هة 
بوو،  12

 ذًازةياْ 
هة 

وةلآًدةزةوةكة 
 بجسضة

 

 FB1 FB2 FB3.1 FB3.2 FB4 

1 
___  ___   ___   ___   ___  ___ ___ ___ 

2 
___  ___   ___   ___   ___  ___ ___ ___ 

3 
___  ___   ___   ___   ___  ___ ___ ___ 

4 
___  ___   ___   ___   ___  ___ ___ ___ 

5 
___  ___   ___   ___   ___  ___ ___ ___ 

6 
___  ___   ___   ___   ___  ___ ___ ___ 

7 
___  ___   ___   ___   ___  ___ ___ ___ 

8 
___  ___   ___   ___   ___  ___ ___ ___ 

9 
___  ___   ___   ___   ___  ___ ___ ___ 

10 
___  ___   ___   ___   ___  ___ ___ ___ 

11 
___  ___   ___   ___   ___  ___ ___ ___ 

12 
___  ___   ___   ___   ___  ___ ___ ___ 

13 
___  ___   ___   ___   ___  ___ ___ ___ 

14 
___  ___   ___   ___   ___  ___ ___ ___ 

15 
___  ___   ___   ___   ___  ___ ___ ___ 

16 
___  ___   ___   ___   ___  ___ ___ ___ 

17 
___  ___   ___   ___   ___  ___ ___ ___ 

18 
___  ___   ___   ___   ___  ___ ___ ___ 
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 ثاشماوة -. ضالآكيى دووةَ FBةتةكاُى كاسكشدْ:   حاهَ

 
 ش

( هةَ كازةدا ضيية؟ تلاية كةضةكةثيصةى ضةزةكيى ) 
 زووُى بلةزوة:

 بةزيَوةبسدْ .1

 تايبةتمةُد بووْ .2

 تةكِيللاز و يازيدةدةزى تايبةتمةُدةكاْ .3

 كازًةُدى ًةكتةبى .4

 خصًةت كسدْ )خصًةتطوشازى( ياْ فسؤشتنبوازى  .5

 شازةشاى كصتوكايَ، دازضتاْ و زاوة ًاضى .6

 تسى ثةيوةُديداز ثيصةييةكاْ وثيصةكاُى .7

ثيَلةوة  كسيَلازى ئيض ثيَلةزى ًةكيِةكاْ و ئاًيَسةكاْ و .8
 هلاُدْ )تةجميع(

 ثيصة ضةزةتاييةكاْ .9

 ى ٓيَصة ضةزباشييةكاْثيصة .12

 
 

 ئايا ئةَ كازة:

 
 
 ٓةًيصةيية .1
بؤ نمووُة  ،كاتيية )ًاوةى ديازيلساوة .2

ًاُطى كة )كةضةكة( دواتس  2كازيَلى 
 ُاطةزِيَتةوة بؤى(

وةزشيية )ثيَصبيِى دةكسيَت بطةزِيَتةوة  .3
 بؤى(

 زيَلةوتة )بؤ يةن ياْ ضةُد زؤذيَم( .4

قؤُتةزات )ثةيوةضتة بة تةواو بووُى  .5
كازيَلى تايبةت، طسُط ُيية ضةُد 

 دةخايةُيَت(

 
 

 دا ( هةَ كازة/ ئةزكةكةضةكةئايا ) 
 
 

 
 
 بةكسىَ كاز دةكات .1

 خاوةْ كازة .2

 بؤ خؤى كازدةكات .3

 بىَ كسىَ هة كاز ياْ كيَوَطةيةكى خصًاُدا كاز دةكات .4

بىَ كسىَ كازدةكات هة كازيَلى جياواشدا ياْ هة  .5
 ئةزكيَلى خؤبةخصاُةدا )خةزيلى فيَسبووْ ُيية(

 خةزيلى فيَسبووُة )بىَ كسىَ كاز دةكات( .6

 FB5 FB6 FB7 

1 
 ___   ___  ___ ___ 

2 
 ___   ___  ___ ___ 

3 
 ___   ___  ___ ___ 

4 
 ___   ___  ___ ___ 

5 
 ___   ___  ___ ___ 

6 
 ___   ___  ___ ___ 

7 
 ___   ___  ___ ___ 

8 
 ___   ___  ___ ___ 

9 
 ___   ___  ___ ___ 

10 
 ___   ___  ___ ___ 

11 
 ___   ___  ___ ___ 

12 
 ___   ___  ___ ___ 

13 
 ___   ___  ___ ___ 

14 
 ___   ___  ___ ___ 

15 
 ___   ___  ___ ___ 

16 
 ___   ___  ___ ___ 

17 
 ___   ___  ___ ___ 

18 
 ___   ___  ___ ___ 
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 ثاشماوة -. ضالآكيى دووةَ FBةتةكاُى كاسكشدْ:   حاهَ

 
 ش

ٓةفتةيةكدا ضةُد ( هة كةضةكةبةطصتى ) 
 كاترًيَس هةَ ضالآكييةدا كاز دةكات؟

 

 
 

ثسضياز بلة هة ذًازةى زؤذةكاْ بة طصتى 
هة ٓةفتةيةكدا و ذًازةى كاترًيَسةكاْ بة 

طصتى هة زؤذيَلدا و ئيِجا جازاُى 
 يةكترياْ بلة

 

 

 

وةلآًدةزةوة كازكةزى بةكسىَ بوو ئةطةز 
(FB7=1 هة ،)FB9-FB13   بجسضة؛

  FB14ئةطةز ُا، باشدة بؤ 

 

( يةن هةَ كةضةكةئايا )
ضوود )قاشاُج( اُةى 

خوازةوةى دةضت 
 دةكةويَت؟

 
 

بةشداز بووْ هة بيٌةى 
 كؤًةلآيةتى

 
 
 
 
 

 بةهَىَ .1

 ُةخيَس .2

 .   ُاشانم98

 

( يةن هةَ كةضةكة ئايا )
ضوود )قاشاُج( اُةى 

خوازةوةى دةضت 
 دةكةويَت؟

 
 

بيٌةى تةُدزوضتى ياْ 
ضتةبةز بووُى دة

ط ضاوديَسى كسدُى بةلا
ياْ ٓةزشاُتر هة بِلة 

 ؟اتةُدزوضتييةكاُد
 

 
 

 بةهَىَ .1

 ُةخيَس .2

  .   ُاشانم98 

 

( يةن هةَ كةضةكةئايا )
ضوود )قاشاُج( اُةى 

خوازةوةى دةضت 
 دةكةويَت؟

 
 

ثيَداْ هة ثصووةكاُدا 
)وةزطستِى كسيَى كاز هة 

 كاتةكاُى ثصوودا(
 
 
 
 
 
 

 بةهَىَ .1

 ُةخيَس .2

 ىازانم   .   ُاشانم98 

 

( يةن هةَ كةضةكةئايا ) 
ضوود )قاشاُج(اُةى 

خوازةوةى دةضت 
 دةكةويَت؟

 
 

ثيَداُى كسىَ ئةطةز 
 ًؤهَةتى ُةخؤشى بلات؟

 
 
 
 
 
 

 

 بةهَىَ .1

 ُةخيَس .2

 .   ُاشانم98

 FB8 FB9 FB10 FB11 FB12 

1 
___  ___   ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ 

2 
___  ___   ___ ___  ___ ___ ___ ___ ___ ___ 

3 
___  ___   ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ 

4 
___  ___   ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ 

5 
___  ___   ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ 

6 
___  ___   ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ 

7 
___  ___   ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ 

8 
___  ___   ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ 

9 
___  ___   ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ 

10 
___  ___   ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ 

11 
___  ___   ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ 

12 
___  ___   ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ 

13 
___  ___   ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ 

14 
___  ___   ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ 

15 
___  ___   ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ 

16 
___  ___   ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ 

17 
___  ___   ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ 

18 
___  ___   ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ 
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 ثاشماوة -. ضالآكيى دووةَ FBةتةكاُى كاسكشدْ:   حاهَ

 
 ش

 

( كةضةكة ئايا )
طسيَبةضتى 

كسدووة بؤ ئةَ 
 كازةى؟

 
 
 
 

 
 
 بةهَىَ .1

 ُةخيَس .2

 .    ُاشانم98

بة زةضاو كسدُى كسيَى كاز، قاشاُج، بةخصض، 
تيَضوو)زضوًات(، و جؤزةكاُى تسى ثيَداُةكاُى ثازة، 

( هةَ كازةى دا كةضةكةجؤزى ئةو دةزاًةتةى كة ) 
 دةضتى دةكةويَت كاَ هةًاُةى خوازةوةية؟

 

تةُٔا يةن هةًاُةى خوازةوة ٓةهَبريَسة ئةوةياْ كة بؤ 
 وةلآًدةز ئاضاُتريِياُة

 

 )بة هةزار دييارى عيَراقى( ماىطاىة .1

 دووهةفتة جاريَم )بة هةزار دييارى عيَراقى( .2

 هةفتاىة )بة هةزار دييارى عيَراقى( .3

 رؤذاىة )بة هةزار دييارى عيَراقى( .4

 

 3، 2، 1بسِى ثازةكة و ٓيٌَاى كاتةكة ديازى بلة )[
 [(4ياْ 

 

 
( ٓيض كةضةكة ئايا )

 كازيَلى تسى ٓةية؟

 
 
 
 
 
 بةهَىَ .1

بةشى برِؤ بؤ   ىةخيَر .2
G 

3.  

 
 
 
 

 

( هة ٓةفتةيةكدا ضةُد كاترًيَس كةضةكةبة طصتى ) 
 هة طصت كازةكاُى تسدا بةضةز دةبات؟

 
 
 
 

 ضالآكييةكةى ثيَصتر 1 [
 [ئةذًاز ُاكسيَّ 

 

 FB13 يةكةى كاتةكةFB14a     : بشِى ثاسة:FB14b FB15 FB16 

1 
___ ___ ___ __  __  __  __  __  __ ___  ___   ___  

2 
___ ___ ___ __  __  __  __  __  __ ___  ___   ___  

3 
___ ___ ___ __  __  __  __  __  __ ___  ___   ___  

4 
___ ___ ___ __  __  __  __  __  __ ___  ___   ___  

5 
___ ___ ___ __  __  __  __  __  __ ___  ___   ___  

6 
___ ___ ___ __  __  __  __  __  __ ___  ___   ___  

7 
___ ___ ___ __  __  __  __  __  __ ___  ___   ___  

8 
___ ___ ___ __  __  __  __  __  __ ___  ___   ___  

9 
___ ___ ___ __  __  __  __  __  __ ___  ___   ___  

10 
___ ___ ___ __  __  __  __  __  __ ___  ___   ___  

11 
___ ___ ___ __  __  __  __  __  __ ___  ___   ___  

12 
___ ___ ___ __  __  __  __  __  __ ___  ___   ___  

13 
___ ___ ___ __  __  __  __  __  __ ___  ___   ___  

14 
___ ___ ___ __  __  __  __  __  __ ___  ___   ___  

15 
___ ___ ___ __  __  __  __  __  __ ___  ___   ___  

16 
___ ___ ___ __  __  __  __  __  __ ___  ___   ___  

17 
___ ___ ___ __  __  __  __  __  __ ___  ___   ___  

18 
___ ___ ___ __  __  __  __  __  __ ___  ___   ___  
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G. ٍ( و كاسى ُيوةضوَى:كاسى ثضشِ ثضشِ )ثاست تاي 

 وة دةطت ثيبَلة 4Gكيى ٓةبيَت، هة لآةوة دةطت ثيبَلة و ئةطةس تةُيا يةن ضا G1كيى ٓةبيَت، هة ضالآ ئةطةس )كةطةكة( صياتش هة يةن 

 
 ش

 
كاترًيَسةكاُى طصت 

ضالآكييةكاْ هة 
ٓةفتةيةكدا كؤ 

، F8Aبلةزةوة، هة 
F8B   وF16 B. 

كاترًيَسةكاْ هيَسة 
 ِووضة:ب
 

 
 ئيِجا بجسضة: 

 
ئةطةز تيَلسِاى 

كاترًيَسةكاُى كاز هة 
ٓةز ضالآكييةكدا كة 
تؤ بة ًِت طوتووة 
كؤ بلةيِةوة ئةوا 

دةزدةكةويَت كة كؤى 
كاترًيَسة ئاضاييةكاْ 

هة ٓةفتةيةكدا 
 دةكاتة

 ئةًة زاضتة؟
 
 
 زاضتة -1
 زاضت ُيية -2

 
ئةطةز زاضت ُيية هة 

وةلآًدةزةوة بجسضة بؤ دهَِيا 
بووْ هة كاترًيَسةكاُى ٓةز 

يةن هة ضالآكييةكاْ و ئةطةز 
و  F8A ،F8B ثيَويطت بلات 

F16B  بطؤزِة و ئيِجا وةلآًة
 زاضتةكة هة خوازةوة بِووضةوة

 
( كةضةكةئايا )

دةيةويَت هة 
ٓةفتةيةكةدا 

كاترًيَسى شياتس 
هةًةى ئيَطتا كاز 

 بلات؟
 
 
 
 

 بةهَىَ .1

بسِؤ   ُةخيَس .2
بؤ كةضى 

 دواتسى خيَصاْ

( دةيةويَت شياتس كاز كةضةكةئةطةز ) 
بلات، ٓؤكازى ضةزةكى ضيية كة 

كاترًيَساُةى ئازةشوويةتى كةًتر هةو 
 كاز دةكات؟

 
بوو ٓةئةطةز شياتس هة يةن ٓؤكاز 

 طسُطتريِياْ ٓةهَبريَسة
 

 ٓؤكازى داكصاُى )تيَلضووُى( كازةكة .1

هةواُةية تةُيا كازى ثضسِ ثضسِى  .2
 دؤشيبيَتةوة

 كازى وةزشى .3

 طسفتةكاُى ضاوديَسيى ًِدايَ .4

 ئةزكةكاُى تسى خيَصاُى/ تايبةتى .5

 تةُدزوضتى/ ثصيصلييةكاْبةزبةضتة  .6

 قوتابخاُة/ زآيَِاْ .7

 ثيَداْ )ثازة( كة كةًة .8

 rٓى تس .9

 
( كةضةكةئايا )

ئةيتواُى و 
ئازةشووى دةبوو هة 

يةكةيَم هةَ 
ضالآكيياُة 

كاترًيَسى شياتس كاز 
بلات ئةطةز 

ٓاى دةزفةتيَلى وة
بؤ بسِةخطابا هة 

 زؤذى 7ًاوى 
 زابسدوودا؟

 
 
 بةهَىَ .1

 ُةخيَس .2

 G1 G2 G3a G3b G4 G5 G6 

1 
___   ___   ___  ___   ___   ___ ___ ___   ___   ___ ___ ___ ___ 

2 
___   ___   ___  ___   ___   ___ ___ ___   ___   ___ ___ ___ ___ 

3 
___   ___   ___  ___   ___   ___ ___ ___   ___   ___ ___ ___ ___ 

4 
___   ___   ___  ___   ___   ___ ___ ___   ___   ___ ___ ___ ___ 

5 
___   ___   ___  ___   ___   ___ ___ ___   ___   ___ ___ ___ ___ 

6 
___   ___   ___  ___   ___   ___ ___ ___   ___   ___ ___ ___ ___ 

7 
___   ___   ___  ___   ___   ___ ___ ___   ___   ___ ___ ___ ___ 

8 
___   ___   ___  ___   ___   ___ ___ ___   ___   ___ ___ ___ ___ 

9 
___   ___   ___  ___   ___   ___ ___ ___   ___   ___ ___ ___ ___ 

10 
___   ___   ___  ___   ___   ___ ___ ___   ___   ___ ___ ___ ___ 

11 
___   ___   ___  ___   ___   ___ ___ ___   ___   ___ ___ ___ ___ 

12 
___   ___   ___  ___   ___   ___ ___ ___   ___   ___ ___ ___ ___ 

13 
___   ___   ___  ___   ___   ___ ___ ___   ___   ___ ___ ___ ___ 

14 
___   ___   ___  ___   ___   ___ ___ ___   ___   ___ ___ ___ ___ 

15 
___   ___   ___  ___   ___   ___ ___ ___   ___   ___ ___ ___ ___ 

16 
___   ___   ___  ___   ___   ___ ___ ___   ___   ___ ___ ___ ___ 

17 
___   ___   ___  ___   ___   ___ ___ ___   ___   ___ ___ ___ ___ 

18 
___   ___   ___  ___   ___   ___ ___ ___   ___   ___ ___ ___ ___ 
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G -  ثاشماوة -( و كاسى ُيوةضوَى تايٍكاسى ثضشِ ثضشِ )ثاست 
 

 
 ش

 
( ٓةوهَى داوة كةضةكةئايا ) 

كازيَلى شيَدةكى هةطةيَ  بؤ
كاترًيَسى شياتس ياخود 

بيرى هة كسدُةوةى كازيَلى 
كسدووة بؤ خؤى هة ًاوةى 

ئةَ ضواز ٓةفتةيةى 
 دواييدا ؟

 

 
 
 بةهَىَ .1

بسِؤ بؤ كةضى  ُةخيَس  .2
 دواتسى خيَصاْ

 
( كةضةكة) ًاُطضةُد 

بةدواى كازيَلى شيَدةكى 
ياخود كازيَم بة كاترًيَسى 

 شياتسةوة طةزِاوة؟
 
 
 
 
 

ةكى ياْ كازيَم كة ( ئةنجاًياُى داوة بؤ دؤشيِةوةى كازيَلى شيَدكةضةكةكاَ هة ًاُةى خوازةوة ) 
 تسى ٓةبيَت؟كاترًيَسى شيا

خصًةتطوشازيية حلوًييةكاُى ى ُاو هة ُووضيِطةكاُى طةزِاْ بةدواى كازدا ) وةكو تؤًازكسدُ .1
 داًةشزاُدْ(

 ضةزداُى داَ و دةشطا حلوًييةكاْ .2

 ضةزداُى زاضتةوخؤ بؤ شويَِةكاُى كازكسدْ )كازخاُةكاْ، دوكاُةكاْ، كازطةكاْ( .3

 ُازدُى داواكازى بؤ خاوةُلازةكاْ .4

 طةزِاْ بة دواى زيَللاَ هة ُيَو زؤذُاًةكاُدا .5

 وةلآًداُةوةى زيَللاًةكاُى زؤذُاًةكاْ .6

 ةزِاْ بةدواى زيَللاًةكاُى كاز هة ئيِتةزُيَتداط .7

 زيَللاًةكاُى كاز هة ئيِتةزُيَتدا وةلآًداُةوةى .8

 داواكسدْ هة خصًاْ و دؤضتاْ بؤ ئاطادازكسدُةوةتاْ هةكاتى ٓةبووُى كازيَم .9

 داوا كسدْ هة خصًاْ و دؤضتاْ بؤ ئةوةى كازيَلت ثىَ ثيَصِياز بلةْ .12

 ى كازيَمداوا كسدُى قةزش بؤ دةضت ثيَلسدُ .11

 شةويى كازكسدْ، بيِاكاْ، كةزةضتةكاْ ياْ ئاًيَسةكاُى بؤ دةضت ثيَلسدُى كاز .12

 ٓةويَ داْ بؤ بةدةضت ٓيَِاُى بسِواُاًة ياْ ًؤهَةتى دةضت ثيَلسدُى كازيَم .13

 ٓى تس )ديازى بلة( .14

 ٓةهَبريَسة[هة طسُطتريّ ضالآكييةكاْ  4] تةُٔا تا ئاضتى                        ُاشانم  .89 
 ْبسِؤ بؤ كةضى دوواتسى خيَصا 

 G7 G8a ًاُط G8b َضاي G9a G9b G9c G9d 

1 
___  ___  ___ ___  ___  ___   ___   ___   ___   ___   ___   ___   ___  

2 
___  ___  ___ ___  ___  ___   ___   ___   ___   ___   ___   ___   ___  

3 
___  ___  ___ ___  ___   ___   ___   ___   ___   ___   ___   ___   ___  

4 
___  ___  ___ ___  ___  ___   ___   ___   ___   ___   ___   ___   ___  

5 
___  ___  ___ ___  ___  ___   ___   ___   ___   ___   ___   ___   ___  

6 
___  ___  ___ ___  ___  ___   ___   ___   ___   ___   ___   ___   ___  

7 
___  ___  ___ ___  ___  ___   ___   ___   ___   ___   ___   ___   ___  

8 
___  ___  ___ ___  ___  ___   ___   ___   ___   ___   ___   ___   ___  

9 
___  ___  ___ ___  ___  ___   ___   ___   ___   ___   ___   ___   ___  

10 
___  ___  ___ ___  ___  ___   ___   ___   ___   ___   ___   ___   ___  

11 
___  ___  ___ ___  ___  ___   ___   ___   ___   ___   ___   ___   ___  

12 
___  ___  ___ ___  ___  ___   ___   ___   ___   ___   ___   ___   ___  

13 
___  ___  ___ ___  ___  ___   ___   ___   ___   ___   ___   ___   ___  

14 
___  ___  ___ ___  ___  ___   ___   ___   ___   ___   ___   ___   ___  

15 
___  ___  ___ ___  ___  ___   ___   ___   ___   ___   ___   ___   ___  

16 
___  ___  ___ ___  ___  ___   ___   ___   ___   ___   ___   ___   ___  

17 
___  ___  ___ ___  ___  ___   ___   ___   ___   ___   ___   ___   ___  

18 
___  ___  ___ ___  ___  ___   ___   ___   ___   ___   ___   ___   ___  
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 :كؤدى تويَرةز ُاو و واذووى تويَرةز:
 
 

 ___  

 زيَلةوت:
 
 

                    /        /    22 

   

 :كؤدى ضةزثةزشتياز ُاو و واذووى ضةزثةزشتياز:
 
 

 ___  

 زيَلةوت: 
 
 

                   /        /    22 

   

 :كؤدى ووزدبين ُاو و واذووى ووزدبين:
 
 

 ___  

 زيَلةوت: 
 

         
                     /        /  22   

   

 :كؤدى داطس :ُاو و واذووى داطسى داتا
 
 

 ___  

 زيَلةوت: 
 
 

                     /        /     22 
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 كؤدى ثاسيضَطا و وولآتاُى دةسةوةى عيَشاق -1هيظتى رًاسة 
 
 
 

 وولآتاُى تس  ثازيَصطاكاُى عيَساق

 41 ئيَساْ  11 دٓؤن
 42 ضوزيا  15 ٓةوهيَس
 43 توزكيا  13 ضويٌَاُى
 44 )جطة هة ضوزيا(عةزةبييةكاْ وولَاتة   12 ًوضىَ

 45 وولآتاُى زؤذٓةلآتى ئاضيا  14 كةزكون
 46 وولآتاُى ئةوزوثا  21 دياهة
 47 وولآتاُى تس  22 ئةُباز
 98 ُةشاُساو  23 بةغدا
    24 بابى

    25 كةزبةلا

  26 واضت
 

 
 

     27 ضةلاحةدديّ

     28 ُةجةف

      31 قادضية

      32 ًوضةُِا

    33 شيكاز

    34 ًيطاْ

    35 بةضسا
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 خويَِذْ كؤدةكاُى  -2هيظتى رًاسةى 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 بةزدةواَ ُيية/ كةًتر هة ضةزةتايى -1

 يةكةًى ضةزةتايى و بةزدةواًة-2

 يةكةًى ضةزةتايى-3

 دووةًى ضةزةتايى-4

 ضيَيةًى ضةزةتايى-5

 ضوازةًى ضةزةتايى-6

 ثيَِجةًى ضةزةتايى-7

 شةشةًى ضةزةتايى-8

 يةكةًى ُاوةُدى )حةفتةًى بِةزِةتى(-9

 دووةًى ُاوةُدى )ٓةشتةًى بِةزِةتى(-12

 ضيَيةًى ُاوةُدى )ُؤيةًى بِةزِةتى(-11

 يةكةًى ئاًادةيى )دواُاوةُدى(-12

 دووةًى ئاًادةيى )دواُاوةُدى(-13

 (ضيَيةًى ئاًادةيى )دواُاوةُدى-14

 يةكةًى ثةيماُطة )ثةيماُطةى تةكِيليى دواى ئاًادةيى(-15

 دووةًى ثةيماُطة )ثةيماُطةى تةكِيليى دواى ئاًادةيى(-16

 قؤُاخى يةكةًى بةكاهؤزيؤس-17

 قؤُاخى دووةًى بةكاهؤزيؤس-18

 قؤُاخى ضيَيةًى بةكاهؤزيؤس-19

 قؤُاخى ضوازةًى بةكاهؤزيؤس-22

 قؤُاخى ثيَِجةًى بةكاهؤزيؤس ياْ  ضةزووتس-21

 يةكةًى ديجوؤًى باهَاقؤُاخى -22

 قؤُاخى دووةًى ديجوؤًى باهَا-23

 بؤزد-24

 قؤُاخى يةكةًى ًاضتةز-25

 قؤُاخى دووةًى ًاضتةز-26

 قؤُاخى يةكةًى دكتؤزا-27

 قؤُاخى دووةًى دكتؤزا-28

 قؤُاخى ضيَيةًى دكتؤزا-29

                            قؤُاخى ضوازةًى دكتؤزا ياْ ضةزووتس-32
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 كؤدةكاُى ضالآكييةكاْ -3هيظتى رًاسة 
 

  :كؤدي ضالاكييةكان

.كشتوكايَ وداسطتاْ و ساوةًاطى .1  

)ضاُذُي ٓةًوو جوَسة بةسٓةَ , بةخيوَ كشدُي ًةس ِوًالاَت , بشيِى داس و باخضة , ساوةًاطى  و بةخيوكشدُى ًاطى,...(.   

 
.كاُضاكشدْ ودةسٓيِاُى بةسد  .0  

طشوشتي ، كاُضاكشدُى ئاطّ ، كاُضاكشدُى ًع و صيشَ و صيو وثلاتين...ٓتذ ، دةسٓيَِاُى تةباشير وبةسد و شلاُذُى )كاُضاكشدُى خةهوَوص , دةسٓيِاُى ُةوت و طاصي 
ُضاكشدْ و بةكاسٓيَِاُي بةسد، دةسٓيَِاُي كاُضاكشدُي كةسطتةي خاوي كيٌيايي وةن كبريت ، دةسٓيَِاُي خويَ، دةسٓيَِاُي بةسدي بةُشخ ، خضًةتطوصاسي ثشتطيري كا

ت و بةسد(ُةو  

 
:ثيشةطاصيية طؤسدساوةكاْ  .3  

و جى و بةسط، )ثيشةطاصي بةسٓةًة خؤساكييةكاْ و ثاساطتِياْ ، ثيشةطاصي خواسدُةوةكاْ ، ثيةشاصي بةسٓةًةكاُي توتّ ، ثيشةطاصي سطتن و ضِين و قوًاش  
اث كشدْ و هةبةسطشتِةوةي ُاوةُذي ساطةياُذْ و تؤًاسكشدْ، ثيشةطاصي ثيشةشاصي ثيظَتة و بةسٓةًةكاُي ، ثيشةطاصي داسو بةسٓةًةكاُي ، ثيشةطاصي كاغةص ، ض

وبةسٓةًةكاُي ، بةسٓةًةكاُي فشِْ، ثيشةياصي ثةيّ و بةسٓةًة كيٌياييةكاْ، ثيشةطاصي  بةسٓةًة ثان كةسةوةكاُي ُةوت ، ثيشةطاصي دةسًاُي درة بةكترييا 
وشوشة ثيشةطاصي طيلاح و تةقيِةوةكاْ ، ثيشةطاصي دسووًاْ ، دةسًاُظاصي و ثيشةطاصي لاطتيم  ثيةطاصي بؤية كشدْ ، ثيشةطاصي طابووْ و ثاكلةسةوةكاْ ،

تيشلي طيني، وبةسٓةًي طيراًيم وضيٌةُتؤ ، ثيشةطاصي ئاطّ و ًاددة بة ُشخةكاْ ، ثيشةطاصيية ئةهيلترؤُيةكاْ و حاطيبة و ئاًيَشي ثضيشلي و ئاًيشَي 
ضيؤْ و ...، ثيشةطاصي ئاًيشَي ئاًادةكشُي خؤسان وخواسدُةوةكاْ ، ثيشةطاصي ئاًيشَة كاسةباييةكاْ و ًوهيذة ، دسوطت كشدُي ثيشةطاصي ئاًشاصي ثةيوةُذي و تةهةف

ن كةشتي و اصي طواطتِةوة وةثاتشي و ئاًيشَة بةكاسٓاتووةكاُي كاُي خةهوَوص و بةسد و بيِاطاصي ، دسوطت كشدُي ئاًيَشة جولاَوةكاْ و بةشةكاُي ، دسوطت كشدُي ئاًش
ت كشدُي ئاًيَشي طةشتي ئاسماُي و طلةي  شةًةُذةفةس و طاهيظلةي جةُطاوةسي ، دسوطت كشدُي ًوبيويات و بةسٓةًي داسي، دسوطت كشدُي طةوٓةس و خشىَ ، دسوط

 ًؤطيقي و وةسصش و ياسي ، ضاكلشدُةوةي ئاًيشَ و ًةكيِةكاْ ، ثيلَةوةهلاُي ئاًيَشة ثيشةطاصييةكاْ (.
 

دةطتةبةسكشدُي كاسةبا ، طاص، ٓةهٍَ و فيَِم كةسةوةي ٓةوا. 4  

 )طواطتِةوة و دابةشلشدُي كاسةبا ، بةسٓةًٔيَِاُي غاص و دابةشلشدُي ،بةسٓةًٔيَِاُي ٓةهٌَي و فيَِللةسةوةكاْ(.

 
دةطتةبةسكشدُي ئاو  .5  

الاكي كؤتايي ضاسةطةسكشدُي ثاشماوة(.)كؤكشدُةوة و ثان كشدُةوةي ئاو ، تؤسِي ، كؤكشدُةوة و ضاسةطةسكشدُي صبىَ ، ض  

 
بيِاطاصي  .6  

وشتي ، ٓةهلةُذُي بيري ئاو )دسوطت كشدُي بيِا و سِيطَا و طلةي ئاطّ،  دسوطت كشدُي ويظَتطة و ٓيوََي طةسةكي بؤ دابةشلشدُي ئاو  و طواطتِةوةي كاسةبا و غاصي طش
ُات...، ضالاكي داُاُي  كاسةبا و داُاُي طيظتةًي طةسًلةسةوة و فيَِللةسةوة ، داُاُي ثةيزة و ،دسوطت كشدُي ثشؤرةي ئةُذاصياسي وةن بةُذةسي كةشتي و خةصا

اكلشدُةوةي بيِا تاصةكاْ ،وة بةسصكةسةوة و دةسطاي خولاو وة طيظتةًي شوشتن و ثان كشدُةوة ، دسوطت كشدُي سيطَا و باْ  و داُاُي هةوحةي شوشةوة و ديواس و صةوي ، ث
وكةيَ كيَش و بةكآيَِاُي داس هة بيِا (.دسوطت كشدُي  د  

 
باصسطاُي تان و كؤ وضاكشدُةوةي ئوتوًبيَى و ًاتؤسطليىَ. 7  

كةسةطتةي خاوي كشتوكاهَي )باصسطاُي تان و كؤي ئةتوًبيَى، ضاكظاصي وضاكشدُةوةي ئاًيشَة جولاَوةكاْ ، باصسطاُي ثاسضةي جواُلاسي ئاًيَشةكاْ ، باصسطاُي بةكؤي 
و ًةكي ُاو ًايَ ، باصسطاُي  ًةسِوًالاَت ، باصسطاُي بة كؤي خؤسان و خواسدُةوة و توتّ، باصسطاُي بة كؤي ضيَِشاوةكاْ و جى و بةسط و ثيلَاَو ، باصسطاُي بةكؤي شت

ةكاُي ، باصسطاُي بة كؤي ئاًيشَي كشتوكايَ و ًةكيِة بةكؤي َئاًيرى كؤًجيوتةس و بةسُاًةى تايبةت بةكؤًجيوتةس وة ئاًيَشي  تايبةت بة ئةهيلترؤُي و ثةيوةُذي و بةش
، باصسطاُي بةكؤي شت و  وة شت و ًةكي ًةكتةبي و ُاو ًايَ، باصطاُي بة كؤي طوتةًةُي  شى و غاصو بةسٓةًة ثةيوةُيذاسةكاْ، باصسطاُي بةكؤي بؤسي و كوسة وطةسًي

و شتوًةكي بؤية كشدْ  و ضاثلشدْ و خويَ ى دسوطت كشاو و بؤْ و لاطتيم و كاغةصي قةباسة طةوسة، ًةكي كؤْ ، باصسطاُي بةكؤي دةصووي خوسي و هؤكة و ثةًؤ و كيظة  
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كاُي ثيلَاَووثيِةدؤصي وة باصسطاُي بةكؤي بةسدي بةُشخ وة ووسدةواهَةي ئوتوًبيَى و تةهةفضيؤْ و ثاش ٓةهَوةشاُذُةوة و كشدُةوةي ، باصسطاُي بة كؤي ثيَذاويظتية

 باصسطاُي
بةفش ، باصسطاُي تاكي ي دسوطت كشاو، باصسطاُي تان و كؤي خؤسان و طؤشت و طةوصة و ًيوة ،باصسطاُي تان و كؤي خواسدُةوةكاْ و ضا و قاوة ، باصسطاُي بة تاكي كا

و ًةكي سؤشِبيري و ياسي سابواسدْ وة شت و طوتةًةُي و وةن بةُضيّ و طاص و توتّ باصسطاُي تاكي ئاًيَشي تةكِةهؤجي و طةياُذْ  وة ئاًيشَي طويطَشتّ بيِين وة شت 
 ًةكي دةسًاُظاصي شت و ًةكي يةكة طةسِؤكةكاْ وباصاس وةن خواسدْ و جى و بةسط و ثيلَاَو.....ٓتذ(.

 

 
:طواطتِةوة و كؤطايي كشدْ . 8  

سِيطَةي بؤسي(.)طواطتِةوةي ووشلاُي و طواطتِةوةي ئاوي و ئاسماُي و ضالاكي كؤطا و ٓةهطَشتّ و طواطتِةوة هة   

شوينَي ُيشتةجيَ بووْ و خؤسان و ضالاكي خضًةتطوصاسييةكاْ )ُيشين(:. 9  

ة ، ضالاكي خواسدْ و )ضالاكي ُيشيِطة وةن ئوتيَى و ضادس وكةسظاُة و بةشي ُاوخؤيي و ثةُاطة ، ضالاكي ضيشَتداُة و خضًةتطوصاسي طةسِؤكي خواسدْ و خواسدُةو
ضالاكي قاوةخاُة.....ٓتذ(. خواسدُةوةي ُيَشدساو بؤ بؤُة ،  

:صاُياسييةكاْ و طةياُذْ. 12  

ةس ،ضالاكَي بلاَوكشدُةوةي ضالاكي بلاَوكشدُةوي ثةستوون و سؤرُاًة و ويَِة و ثوي و ئاًاسةكاْ و داتاكاْ ،بلاَوكشدُةوةي بةسُاًةي ئاًادةكشاو وةن ياسي كؤًجيوت
يذيؤ و طيِةًا و ساديؤ ، ضالاكي ثةيوةُذي و ًاُطي دةطتلشد ، ضالاكي بةسُاًة و ، ضالاكي خضًةتطوصاسي  بةسُاًةي بةسٓةَ ٓيَِشاو وةن بةسُاًةي تةهةفضيؤْ و ظ

 صاُياسي و وةن خضًةتطوصاسي داطشتني داتا ، خضًةتطواسي ضالاكي ًةكتةبةي طشتي و ئةسشيف....ٓتذ(.
:داسايي و بيٌة . 11  

اهَي ثيشةطاصي و خاُووبةسة و وةبةسٓيَِاْ وة ُوطيِطةي ثؤطتة ، ضالاكي كؤًجاُيا )باُلي ُاوةُذي و ضالاكي و باُلي باسصطاُي و كشتوك  

، ضالاكي ياسًةتيذةسي داسايي وةن كاسطيَشي باصاسي داسايي و الاعتٌادات( بؤ خاُةُشين ثاسةثيَذاْ و دهِيايي كشيَي كاسثيلَشدْ ، قةسصيجيَذساو ،دهِيايي دابين كشدُي )
طؤسيِةوة.....ٓتذ(.طِووقي وةبةسٓيَِاْ  و   

 
:خاُووبةسة و صةوي صاسو و بةكشيَذاُياْ.10  

, كشيَِى صةوى  وداثةش كشدُى بة )ضالاكي خاُووبةسة ي خاوةُذاسيتَي و كشيَ ، كشِيّ و فشؤشتن و بة كشيَذاُي صةوي و ًايَ و بيِاية، دابةشلشدُي خاُووبةسة بوَ بووكات 
 ًةبةطت فشوشتِى (.

 
:ةكِيلييةكاْثيشةيي، صاُظتي ت .13  

شتي تاثؤو طشيَبةطتي ضالاكي ياطايي و رًيَشياسي وةن ُوطيِطةي ثاسيَضةساْ و ساويَزكشدُي ياطايي و باصسطاُي و كاسطيَشي و طةياُذْ و ُوطيِطةي داد ُووطي ط
سى ٓوُةسى ... تاقى كشدُةوةى ٓوُةسى و شى كشدُةوة , ٓاوطةسطيري وباج، ضالاكي ُاوةُذي طةسةكي لاوةكي بؤ كؤًجاُيا ، ضاهَاكى بيِاطاصى و ئةُذاصياسى ساويَزكا

ضاهلى صاُظتى و تةكِيِلى  ضالاكى تويَزيِةوة هة بواسى صاُظتى طشوشتى و ئةُذاصةيى صاُظتى و كؤًةهَايةتى و ًشؤيى ، ضالاكى ساطةياُذْ و تويَزيِةوةى ساى طشتى ،
لى تايبةت بة وةسطيَشِاْ و ثيَشبيِى كشدُى كةش و ٓةوا ، ضالاكى بةيتةسى.و ديضايّ ، ضالاكى ويَِةى فؤتؤطشافى ، ضالاكى صاُظتى تةكِي  

 
:بةكشيَذاْ و بة كشيطَشتّ و خضًةتطوصاسيةكاُى ثاهَجشتى كشدْ .14  

صشى ( ضالاكى بة كشيذَاُى )ضالاكى بةكشيَذاُى ئؤتؤًبيَى بة ٓةًوو جؤسةكاُى , ضالاكى بةكشيَ داُى كةي وثةلى تايبةت )جى و بةسط، كةي و ثةلى ُاو ًايَ ، وةس 
ُى ، ضالاكى خضًةتطوصاسى كاطييَت و طى دى، كةي و ثةلى طواطتِةوة وةن عاسةباُة و بةكشيَ داُى ئارةي ، ضالاكى داًةصساُذْ وةكو ُوطيِطةى ٓيَِاُى كشيلَاسى بيا

) ثاساطتن و خاويَّ كشدُةوةى( وةكو شةقاًةكاْ و ُا ٓؤتيَى و  ُوطيِطةكاُى طةشت و طوصاس ، ضالاكى ئاطايش و ضاوديشَى ، ضالاكى خضًةتطوصاسى بيِا وةكو
 شةًةُذةفةس...ٓيتر.، ضالاكى خضًةتطوصاسى طشيِطى ثيَذاْ بة جواُلشدْ ضاُذُى داس و ثاساطتِى شةقاَ و شؤطتةو  بيِايةكاْ.
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كاسطيَشى طشتى ، بةسطشيلشدْ و دةطتةبةسى كؤًةهاَيةتى.. 15  

ت وةكو طةسؤكايةتى كؤًاسى ئةجووًةُى ُويَِةساْ و دةطتةى ضاوديَشى داسايى و دةطتةى بيَلايةْ...، ضالاكى ئةو لايةُاُةى كة ) ضالاكى كاسوباسى طشتى وولا
سوطتى ضاوديَشى تةُذ خضًةتطوصاسى تةُذسوطتى و ثةسوةسدةيى دابين دةكات، ضالاكى خضًةتطوصاسى ٓاوكاسى كشدُى حلوًةت وةكو وةصاسةتى دةسةوة، ضالاكى بةسطشى و

 بؤ تاكةكاُى طوثا، ضالاكى سيلَدظتِى  طشتى طةسبةطت وةكو ثؤهيع و كاسطيَشى بةُذيخاُة (.
 

ثةسوةسدة .16  

وةسصشى و  ابيِاياْ و ثةسوةسدةى) باخضةى طاواياْ ، طةسةتايى و بِةسةتى و ئاًادةيي و ثةيماُطة و كؤهيَزو خويَِذُى باهَا و )محو الاًية( و ثةيماُطا ئاييِيةكاْ و ُ
 كات بةطةس بشدْ )شةتشةُج ، ًةهةواُى .........ٓيتر.( ثةسوةسدةى سؤشِبيرى وةكو ًؤطيقا . ضالاكى ثةسوةسدةيي ُاو بةُذيخاُة .

 
:كاسوباسي ثةيوةُذاس بة تةُذسوطتي ًشؤظةوة. 17  

اْ و طوثا ، ضالاكى كويِيلى و طةُتةسةكاُى فشياطوصاسى و باُلى )ضالاكي ُةخؤشداُةي طشتي و دةسووُي و فيَشكاسي و ُةخؤشداُةي دهِيايي تةُذسوطتي و صيِذ
 خويَّ و ضاسةطةسى قظةكشدْ  و بيِين و ئاطاُلاسى تةُذسوطتى بؤ ثةكلةوتووةكاْ و ئةواُةى ُةخؤشى دسيَزخايةُياْ ٓةية.

 
ٓوُةس كات بةطةس بشدْ و خؤشطوصةساُى. 18  

و ًؤصةخاُة. ضالاكى ثاسكةكاْ سووةكى و ئارةلى ، ضالاكى قوًاس و طشةو كةس ، ضالاكى وةسصش و خؤشطوصةسةاُى. ضالاكى ٓوُةسى شاُؤ و ًؤطيقا ، ضالاكى كتيَبداُة  

 
(خضًةتطوصاسييةكاُى تش )سيلَدشاوةكاُى خاوةْ ئةُذاَ. 19  

و ٓاسيلاسى و طةُذيلاى كشيلَاساْ و ثاسيضَةساْ و  ضالاكى سيلَدشاوةكاُى كاسى ئاصاد ، خاوةْ كاس ، ثيشةيى ، وةكو ضالاكى يةكيتَى روسى باصسطاُى و ثيشةطاصى
يةكاْ و حضبيةكاْ ، ثضيشلةكاْ و ًاًوطتاياْ و ئةكتةسةكاْ و ئةُذاصياساْ ....، ضالاكى دةطتةى ئايِيى وةكو ًضطةوت و كةُيظة.....، ضالاكى سيلَدشاوة طياط

و ًوطيق....،ضاكلشدُى ئاًيَشى كؤًجيوتةس و كةي و ثةلى تايبةت ، ثيِةدؤص ،خضًةتطوصاسى  ضالاكى ياُةكاْ وةكو يةكيَتى قوتابياْ و ياُةى شيعش و ياُةى طيِةًا
يوََاو.جواُلاسى و طةستاشداُة ، خضًةتطوصاسى ُاشتِى ًشدوو ، ضالاكى خضًةتطوصاسى تايبةت وةكو )بةخت صاُى( ، ًةطاج ، طةساج ، بؤياغ كشدُى ث  

 
.سةكاْ، كةسةطتةكاْ و خضًةتطوصاسيية بة سٓةًٔيَِةكاُى ضالاكَيةكاُى  بزيوَى خيَضاْ بؤ ًةبةطتة تايبةتةكاُى. بزيوَى خيَضاْ، بؤ كةطةكاْ و خاوةُلا02  

 ضالاكى خضًةتلاسى ُاوًاهَاْ، باخةواُى ُاو ًاهَاْ ، حشةطى ُاو ًاهَاْ ، ًاًوطتاى تايبةت و طلشتيشَى ُاو ًاهَاْ ....ٓيتر.

 
.سيلَدشاو و دةطتة و داًةصساوة ٓةسيٌَى و بياُيةكاْ و باهَيؤصخاُة و كوُظوهطةسيية بياُييةكاْ .12  
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